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| 1. Rezime:

Centar za romske inicijative (CRI) usvajanjem ovog strateSkog dokumenta definisao je
pravce svog daljeg organizacijskog i programskog razvoja u naredne cetiri godine. |
nakon vise od sedamnest godina aktivnog rada na integraciji zena i djece romske i
egip¢anske zajednice i dalje se uocava velika potreba za intezivnijem radom.

Strateskim planom 2022-2025 CRI jasno saopStava svoju namjeru da u zajednici i
javnosti nastavi da bude vidljiva, posvecena temeljnim vrijednosti i reputaciji, zatim
preduzimanje daljih koraka na uspostavljanju servisa podrSke za ciljnu grupu. Strateski
plan se, takode, temelji i kompatibilan je sa usvojenim nacionalnim politikama Vlade
koje se odnose na ravnopravnost polova i poboljsanje socijalne i ekonomske uklju¢enosti
romske i egipéanske manjine.

Strateski dokument nastao je u toku projekta “Aktivna uklju¢enost Romkinja i Egipéanki
u spre¢avanju nasilja i dje¢jih ugovorenih brakova u Crnoj Gori”, koji implementira
Centar za romske inicijative, a sprovodi se u okviru programa Zaustavljanje nasilja nad
Zenama na Zapadnom Balkanu i u Turskoj: “Primjena zakona, mijenjanje stavova” koji je
finansiran od strane Evropske unije, a koji sprovode Kancelarija Programa Ujedinjenih
nacija za razvoj (UNDP) u Crnoj Gori i Agencija Ujedinjenih nacija za osnazivanje Zena i
rodnu ravnopravnost (UN WOMEN).



| 2. Uvod i temeljne informacije o organizaciji

Centar za romske inicijative (CRI) je prva zenska romska i egipéanska organizacija
osnovana u septembru 2004. godine, sa jedinstvenim ciljem stvaranja mogucénosti za
poboljsanje socijalnog, ekonomskog, politickog i kulturno-obrazovnog polozaja
Romkinja 1 Egip¢anki u crnogorskom drustvu.

Organizacija je realizovala vise od 90 projekata iz oblasti nasilja u porodici, dje¢jih
ugovorenih brakova, obrazovanja romske 1 egipCanske djece, zdrastvene zastite 1
ekonomskog osnazivanja Romkinja i Egipcanki, aktivisti organizacije su ukljuceni u
zivot 1 funkcionisanje ciljne populacije na nacionalnom i lokalnom nivou.

CRI radi direktno sa korisnicima/ama u zajednici, kroz kuéne posjete, edukativne
radionice, Forum teatre, treninge, kampanje; saradujemo sa drugim romskim i ne-
romskim organizacijama kao i sa institucijama na unapredenju polozaja zena i djece iz
romske 1 egipéanske populacije.

Od svog utemeljenja, bez obzira na izrazene izazove i ograni¢enja, CRI predstavlja
primjer razvijanja integracije romske i egipéanske populacije u Crnoj Gori i
uspostavljanja saradnje izmedu razli¢itih subjekata na nacionalnom, lokalnom 1
medunarodnom nivou na ovom polju.

CRI je od 2012. godine prepoznat i ukljucen u procese kreiranja zvani¢nih strateskih
drzavnih dokumenata koji se bave poboljSanjem poloZzaja Roma/kinja i Egipcana/ki:
Strategije za poboljSanje polozaja Roma/kinja i Egip¢ana/ki 2012-2016; nacionalne
Strategije za ocuvanje i unapredenje reproduktivnog zdravlja 2013-2020; nacionalne
Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2016-2020; nacionalne
Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025; Smjernica za
postupanje 1 procesuiranje slucajeva djecih ugovorenih brakova za potrebe policije,
centara za socijalni rad, $kola, sudova i domova zdravlja; Lokalnog akcionog plana za
socijalnu inkluziju Roma i Egp¢ana u Opstini Niksi¢ za period 2018 — 2022.

Centar za romske inicijative 1 izvrSna koordinatorka dobitnici niza priznanja: EU nagrade
za integraciju Roma na Zapadnom Balkanu i Turskoj za 2021. godine; Upravni odbor
Viktimoloskog drustva Srbije je u Beogradu izvr$noj koordinatorki 2019. godine
dodijelio nagradu za unapredenje prava Zrtava nasilja; 2019. godine izvrSna
koordinatorka je dobila nagradu Evropske unije za integraciju Roma na Zapadnom
Balkanu i u Turskoj 2019 - “Neznane heroine”; u septembru 2019. godine od strane
Centra za razvoj nevladinih organizacija dobitnica je priznanja za doprinos razvoju
civilnog drustva u oblasti prava Zena; 2014. organizaciji je dodijeljena nagrada za
integraciju Roma/kinja od strane EU komisije; 2013. godine izvr$na koordinatorka je
dobila ambasadorsko priznanje za gradanski aktivizam od US Ambasade u Podgorici,
dok je u aprilu 2012. organizacija proglasena za dobitnicu prestizne Anna Lindh nagrade



za liderstvo 1 zensko ucesce, koju je organizovao Memorijalni fond ,,Anna Lindh* iz
Svedske.

CRI je 2010. osnovao prvu nacionalnu Zensku romsku i egipansku mrezu ,,PRVA*, koja
je sastavljena od romskih i egip¢anskih aktivistkinja iz 5 crnogorskih gradova, koja se
bavi iskljuc¢ivo problemima Romkinja i Egip¢anki.

U narednom periodu ¢e CRI i dalje nastojati da bude prepoznat kao odgovoran partner
Vlade Crne Gore, lokalnih vlasti, civilnog drustva i donatora u poslovima i procesima
evropskih integracije drzave sa EU 1 integracije romske i1 egipfanske populacije u
crnogorsko drustvo.

| 3. Izjava o viziji:

,Emancipovana Romkinja i Egipéanka u ravnopravnom i tolerantnom druStvu®.

Ucesnici procesa strateSkog planiranja zajednicki su ocijenili da usvojena izjava nosi sa
sobom nekoliko kljuénih vrijednosti za koje su =zainteresovani/e korisnici/e ove
organizacije i da je kao takvu ne treba mijenjati u odnosu na prethodni Strateski plan, pri
¢emu treba istaci da rije¢ “emancipovana” oznacava Zenu koja je osnazena, edukovana,

jednaka u drustvu u odnosu na ostale, nezavisna (osamostaljena).

| 4. 1zjava 0 misiji:

Misija Centra za romske inicijative (CRI) je zalaganje protiv diskriminacije u porodici i
drustvu, 1 aktivan doprinos poboljSanju polozaja Zena 1 djece romske i1 egipcanske
populacije kroz edukaciju, osnaZivanje, suzbijanje i prevenciju nasilja, dje¢jih ugovorenih
brakova kao i negativnih aspekata tradicije u Crnoj Gori.

| 5. Vrijednosti:

e Transparentnost (primarna ciljna grupa i svi zainteresovani treba da imaju
informacije o radu CRI)

® (Odgovornost 1 posvecenost (Rad CRI treba da bude maksimalno odgovoran
prema zajednici ali i prema donatorima; takode, odgovornost za ucininjeno i
neucinjeno treba da bude sastavni dio kulture u samoj organizaciji tj. medu
angazovanim osobama; Posvecenost predstavlja manifestovanje Zelje svih
angazovanih da organizacija funkcioniSe na adekvatan nacin i da se stalno razvija)

® Njegovanje partnerstava (pordazumijeva postovanje partnera u komunikaciji i
saradnji i izbor kredibilnih partnera sa kojima ¢e se ostvarivati saradnja)

® Timski rad (svi angazovani su uvijek spremni da zajedno sa drugima rade na
ostvarenju ciljeva organizacije u svim okolnostima, organizacija njeguje



praticipativnost u donoSenju odluka i omogucava svim zaposlenima da iznesu
svoje misljenje)

e |novativnost i kreativnost (organizacija se trudi da u svom radu koristi adekvatne
metode koje drugi manje koriste)

e Stalno ucenje (svi anagazovani u organizaciji su spremni na stalno ucenje i
istrazivanje i spremni SU da svoja znanja i vjesStine prenose na kolege)

e Briga 0 zaposlenima (organizacija se trudi da stvori ugodan ambijent za rad,
poStuje  ugovorene obaveze i1 zakonsku regulativu, podsti¢e usavrSavanje i
sprijeCava ‘““sagorijevanje’” na poslu)

| 6. Analiza okruZenja (PEST)

6.1. Politi¢ki faktori:

Kada govorimo o politi¢ko-pravnom kontekstu vazno je ista¢i da ne postoje moderni
normativi i standardi za rad i ostvarivanje institucionalnih i vaninstitucionalnih usluga, a
posebno za afirmaciju uce$ca privatnog i nevladinog sektora i ujednacavanje ukupne
prakse integracije romske 1 egipanske populacije u crnogorsko drustvo. U martu, 2021.
godne su odrzani lokalni izbori u opstini NikSi¢, a prethodne parlamentarni izbori u Crnoj
Gori. Epilog ovih izbora je nestabilna politicka situacija koja moze biti indikator
prijevremenih parlamentarnih, a tako i1 lokalnih izbora. U takvom politickom kontekstu
prava romske 1 egip¢anske populacije nisu dovoljno vidljiva u programima i nastupima
politickih partija Sto se odrazava i na marginalizaciju njihovih problema i potreba u
druStvu, a u toku izbornih kampanja pripadnici ove populacije su predmet cestih
politickih manipulacija. U cilju unapredenja postojeCeg stanja 1 polozaja romske 1
egipcanske zajednice u Crnoj Gori, kao i ostvarivanja Ustavom i drugim pravnim aktima
garantovanih prava, te borbe protiv svih oblika diskriminacije i segregacije, Vlada Crne
Gore je usvojila “Strategiju socijalne inkluzije Roma i Egipéana za period 2021-2025.
godine, s predlogom akcionog plana za 2021. godinu. Strategija manjinske politike
2019-2023. godine”, predstavlja krovni sektorski strateSski dokument u oblasti zastite
manjina, borbi protiv diskriminacije i jacanja socijalne inkluzije manjinskih naroda. U
Nacionalnoj strategiji odrzivog razvoja do 2030. godine, koja predstavlja
implementacioni dokument Agende odrzivog razvoja 2030 u Crnoj Gori, kao
najznacajniji problemi u oblastima sa kojima se suocavaju pripadnici romske populacije,
naznacen je nedovoljan nivo integracije u crnogorsko druStvo (primarno problemi u
oblasti potrebe adekvatnog uredenja pravnog statusa, obrazovanja, zaposljavanja,
zdravstva i stanovanja). “Strategija za borbu protiv trgovine ljudima 2019-2024”
predvida niz aktivnosti koje se odnose na sprovodenje kampanja za podizanje svijesti o
trgovini ljudima medu opStom populacijom, ranjivim grupama, gdje znacajnu ulogu
zauzimaju Romi/Romkinje i Egipcani/Egip¢anke. “Strategija za ostvarivanje prava



djeteta 2019-2024” akcenat stavlja na poboljSanje polozaja romske i egipéanske djece u
razli¢itim oblastima posebno na rjeSavanju problema registracije rodenja romske i
egipanske djece, dostupnosti zdravstvene zaStite i borbi protiv svih oblika nasilja i
eksploatacije sa kojima se suocavaju romska i egipcanska djeca. “Strategija inkluzivnog
obrazovanja 2019-2025” u okviru oblasti inkluzivnog obrazovanja koja je tretirana
relevantnim strateSkim dokumentom, poseban znacaj za javnu politiku Roma i Egip¢ana
se odnosi na: osiguranje jednakosti i kontinuiteta inkluzivnog obrazovanja kroz uspjesnu
saradnju unutar i izmedu sektora i tranziciju sa jednog nivoa obrazovanja na sljedeci i
unapredenje kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja kroz jacanje skolskih politika, kulture 1
prakse. U okviru dokumenta “EU Roma strateski okvir za period 2021-2030'”, kojim
se promoviSe jednakost i socio-ekonomska inkluzija romske populacije na nivou
Evropske unije, Evropska komisija (EK) je definisala sedam ciljeva na nivou EU koje je
potrebno dosti¢i do 2030. godine. “EU strategija o pravima Zrtava 2021-2025,
adresira specificne potrebe Zrtava zlo¢ina iz mrznje, gdje je poseban akcenat stavljen na
pripadnike romske populacije. Ustav Crne Gore? u ¢lanu 8, sadrzi opStu zabranu
neposredne i posredne diskriminacije »po bilo kojoj osnovi«, dok ¢lan 7 propisuje da je
,.zabranjeno nanosenje ili poticanje mrZnje ili netrpeljivosti po bilo kojoj osnovi”.® U
¢lanu 8 Ustava, propisano je da se nefe smatrati diskriminacijom uvodenje posebnih
propisa i mjera koji su usmjereni na stvaranje uslova za ostvarivanje nacionalne, rodne i
ukupne ravnopravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u nejednakom polozaju,
¢ime su i mjere afirmativne akcije* postale ustavna kategorija, u fukciji postizanja opste
jednakosti. Vazno je ukazati i na uskladenost strateSkog dokumenta sa preporukama
razli¢itih tijela UN-a, gdje se poseban znacaj pruza: Preporukama Komiteta UN-a za
prava djeteta koje se odnose na borbu protiv diskriminacije i negativnog drustvenog
odnosa prema pripadnicima romske i egipcanske populacije. Poseban akcenat je na
potrebi vec¢ih budzetskih izdvajanja za ostvarivanje prava djeteta i podizanje svijesti u
borbi protiv svih oblika trgovine ljudima i seksualnim iskoris¢avanjem djece. Preporuke
Komiteta se odnose 1 na potrebu unapredenja pristupa obrazovanju romske i egipcanske
djece, obezbjedivanja redovne registracije novorodencadi i preduzimanja aktivnih mjera
u pogledu suzbijanja djec¢jih brakova. Univerzalnim periodi¢nim pregledom su definisane
slede¢e preporuke: borba protiv trgovine ljudima, dje¢jih brakova i prislinog rada i

'EU Roma strateski okvir za period 2021-2030,
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1813

2 Ustav Crne Gore, "Sl.ist CG", br.1/2007 i 38/2013 - Amandmani I-XVI

3Na znacaj zastite od diskriminacije ukazuje i ¢lan 25 Ustava koji glasi: ,,Za vrijeme proglasenog ratnog ili
vanrednog stanja moze se ograniciti ostvarivanje pojedinih ljudskih prava i sloboda, u obimu u kojem je to
neophodno. Ograni¢enje se ne smije ¢initi po osnovu pola, nacionalnosti, rase, vjere, jezika, etnickog ili
drustvenog porijekla, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja ili bilo kakvog drugog li¢nog
svojstva. Ne mogu se ukidati zabrane: izazivanja ili podsticanja mrznje ili netrpeljivosti; diskriminacije,
ponovnog sudenja i osude za isto krivi¢no djelo; nasilne asimilacije.”

“Afirmativna akcija definise se kao niz politika i praksi koje daju odredene prednosti grupama (posebno
pripadnicima etni¢ckih grupa i Zenama) koje su se suocavale sa nepravdama | bile iskljucene iz
fundamentalnih procesa kroz istoriju



unapredenje dostupnosti obrazovanja, zdravstvene zastite i zapos$ljavanja. Crna Gora je
jedna od drzava koje su potpisale i ratifikovale Istanbulsku konvenciju, Konvenciju
Savjeta Evrope o sprjecavanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici.

6.2. Ekonomski faktori:

Prema postoje¢im podacima iz posljednjeg Popisa stanovnistva, domacinstava i stanova u
Crnoj Gori iz 2011. godine, 6.251 lice se izjasnilo da pripada romskoj nacionalnosti, $to
predstavlja 1,01 % od ukupnog stanovnistva, a najveci broj zZivi na teritoriji Podgorice
(3988), zatim Berana (531), Niksi¢a (483), i to u 77% slucajeva u odvojenim naseljima.
Populacija Egipéana broji 2054 lica, odnosno 0,33 % od ukupnog stanovnistva.® Procjene
Savjeta Evrope govore da u Crnoj Gori zivi oko 25 hiljada Roma i Egipéana.® Prosje¢no
se, godis$nje, na evidenciji Zavoda nalazi oko 1000 lica, koja se deklariSu kao pripadnici/e
romske i egipéanske populacije. Preko 90 % registrovanih pripadnika/ca romske i
egipc¢anske populacije ¢ine lica bez zanimanja i strune spreme.

Prema posljednjim podacima Zavoda za zapoSljavanje iz 2021. godine, na evidenciji te
institucije nalaze se 1.382 osobe koje su se izjasnile kao pripadnici romske i egipéanske
(RE) populacije, medu kojima su 772 Zene. Na evidenciji nezaposlenih, vise od 95 odsto
¢ine oni sa najvise zavrSenom osnovnom Skolom. Njih je 1.318, medu kojima je 740
zena. Sa zavrSenim drugim nivoom obrazovanja, odnosno nizim stru¢nim obrazovanjem,
ima ih 20, sa zavrSenom srednjom $kolom 43, a sa zavrSenim visokim obrazovanje jedna
osoba““.” Kada je u pitanju opstina Niksié¢ na evidenciji nezaposleh lica nalazi se 152 lica
iz romske 1 egip¢anske zajednice, od ¢ega 92 Zene 1 60 muskaraca. Bez Skolske spreme ih
je 86, sa zavrSenim od prvog do sedmog razreda 29, a sa zavrSenom cijelom osnovnom
Skolom 34 lica. Kada je u pitanju starosna struktura 51 lice iz romske i egipéanske
zajednice ima od 30 do 40 godina, 32 lica od 18 do 25, 23 nezaposlenih ima od 25 do 30
godina, a 26 lica od 40 do 50 godina Zivota, pet nezaposlenih lica iz zajednice ima do 18
godina a njih 15 je sa preko 50 godina.®

U skladu sa projektom “Evropa sad” u Crnoj Gori od 01. januara 2022. godine minimalna
zarada u neto iznosu je 450 eura dok je prosjecna zarada 700 eura. U pogledu ekonomske
situacije romske 1 egipanske populacije u Crnoj Gori, istrazivanje Agencije DeFacto
Consultancy pokazuje da ve¢ina Roma 1 Egipéana smatra da je ona veoma loSa ili lo3a.
Struktura prihoda romskih i egip¢anskih domacinstava na mjesecnom nivou govori o
teSkoj ekonomskoj situaciji u kojoj se vecina nalazi. Naime, najveéi broj romskih i
egipanskih domacéinstava mjese¢no raspolaze sumom od 101 do 200 eura. U pogledu

® Uprava za statistiku- MONSTAT, Popis stanovni$tva, domaéinstava i stanova u 2011.godini,
https://www.monstat.org/cg/page.php?id=322&pageid=322

bSavjet Evrope, Procjene romske populacije. Preuzeto 23. marta 2017. godine sa,
http://www.coe.int/de/web/portal/roma/

7 https://www.vijesti.me/vijesti/drustvo/568073/programi-za-zaposljavanje-roma-ogranicenog-dometa

8 https://www.dan.co.me/crna-gora/romima-i-egipc-anima-najvec-i-poslodavac-komunalno-preduzec-e-do-
kore-hljeba-preko-posla-grobara-i-cistaca-ulica-5107610



https://www.vijesti.me/vijesti/drustvo/568073/programi-za-zaposljavanje-roma-ogranicenog-dometa
https://www.dan.co.me/crna-gora/romima-i-egipc-anima-najvec-i-poslodavac-komunalno-preduzec-e-do-kore-hljeba-preko-posla-grobara-i-cistaca-ulica-5107610
https://www.dan.co.me/crna-gora/romima-i-egipc-anima-najvec-i-poslodavac-komunalno-preduzec-e-do-kore-hljeba-preko-posla-grobara-i-cistaca-ulica-5107610

nivoa koriS¢enja socijalne pomoéi, istrazivanje Agencije DeFacto Consultancy (2020)
pokazuje da skoro jedna polovina Roma i Egip¢ana koristi usluge i pomo¢ Centara za
socijalni rad, dok jedna tre¢ina prima materijalnu pomo¢ svakog mjeseca. Jedan od
glavnih problema za dobijanje socijalne pomo¢i sa kojim se suocavaju Romi i Egipéani
jeste neregistrovanje. Neregulisan pravni status predstavlja krajnji oblik socijalne
isklju¢enosti 1 onemoguéava gradane romske i egipanske zajednice da imaju pristup
socijalnim sluzbama.

6.3. Socijalni faktori:

U Crnoj Gori, koja je multieticna drzava prema posljednjem popisu stanovnisStva iz 2011.
godine, zivi 8.305 pripadnika/ca romske 1 egipéanske manjine, od ¢ega muskarci ¢ine
51,12 %, a zene 48,88 %. Dakle, romska i egipcanska populacija predstavlja
najmarginalizovaniju etni¢ku pripadnost ¢ija sve ukupna situacija je odredena socijalnom
iskljucenosti i diskriminacijom. Brojna istrazivanja potvrduju da gotovo svaki drugi
gradanin/ka Crne Gore ima visok stepen distance u odnosu na romsku i egipcansku
zajednicu, te da je zajednica po vise osnova diskriminisana. Romkinje i Egipéanke su u
jos goroj situaciji, kao pripadnice manjine 1 kao Zene. Djeca su u svakom drustvu jedan
od najznacajnih segmenata zaStite tog drustva. U Crnoj Gori zZivi prema zvani¢nim
podacima 23,4 % djece uzeto od ukupnog broja stanovni$tva ili izrazeno u apsolutnim
brojkama 145.126 djece. Broj djece je tesko utvrditi po nacionalnoj osnovi, samim tim i
djece iz romske 1 egipcanske zajednice. Istrazivanja razli¢itih organizacija, prije svega
Unicefa ukazuju, posebno kada su romska djeca u pitanju, da 77 procenata romske i
egip¢anske djece osnovnoSkolskog uzrasta pohada osnovnu ili srednju Skolu, 7 procenata
djece srednjoskolskog uzrasta u romskim naseljima pohada srednju Skolu ili visi stepen
obrazovanja. Ovakvi podaci su zabrinjavaju¢i posebno ako se uzme u obzir ¢injenica da
je stopa zavrSavanja osnovne Skole iznosi 56 procenata, dok je ista stopa znacajno niza za
srednju Skolu i iznosi samo 3 procenta. Inace, 22 procenta djece iz ove zajednice uzrasta
osnovne Skole ne pohada Skolu, 77 procenta djevojc¢ica i1 74 procenta djecaka
srednjoskolskog uzrasta. Kako se pored brojnih uzroka, kao jedan od razloga navode rani
djecji brakovi, znacajno je naglasiti da ukupno 23 procenta Zena u romskim naseljima
starosti od 20—24 godine stupilo je u brak prije petnaeste godine zivota. To je znatno vise
u poredenju sa 6 procenata muskaraca iste starosti, koji su u brak stupili prije navrSenih
petnaest godina zivota. U bracnu zajednicu zivota je prije osamnaeste godine stupilo ¢ak
55 procenata Zena i 25 procenata muskaraca starosti 20—49 godina.® Izvjestaj Evropske
komisije o napretku CG iz 2020. godine jo§ uvijek nema sistemati¢nog rjeSenja i
institucionalnog odgovora na rane brakove u romskim i egipéanskim zajednicama.
Strateski okvir EU-a za Rome (2020-2030) snaZnije se usmjerava na raznolikost medu

® Magistarski rad Fana Delija



Romima, te uzima u obzir intersekcionalnu diskriminaciju sa kojom se suo¢avaju romske
zene, mladi, djeca, osoba bez drzavljanstva, pripadnici zajednice LGBTI, starijih osoba te
osoba koje Zive s invaliditetom.

Romkinje i Egipéanke se i dalje suoCavaju sa visestrukom diskiriminacijom (slucajevi
nasilja u porodici, dje¢ji ugovoreni brakovi, nedostatak pristupa, nedekvatna i
nekvalitetna zdravstvena usluga, veliki broj zena je nepismen kao i slabo ukljucivanje u
javnom i politickom zivotu su pitanja koja ostaju otvorena). Drustvo u Crnoj Gori je jos
uvijek prili¢no patrijarhalno, a posebno u ruralnim i zatvorenim zajednicama kao $to je
zajednica Roma i Egipcana. Tradicionalne rodne uloge dominiraju, a tokom pojave
pandemije COVID 19 su ojacane §to nas posebno zabrinjava. Zatvorenost ciljne grupacije
dovodi do vecéeg stepena nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Ukorijenjen je negativni
obicaj djec¢jih ugovorenih brakova koji nazalost postoji u 21. vijeku i prisutan je u
etni¢koj zajednici Roma i Egipcana u Crnoj Gori, te se zajednica drzi ¢vrsto takvih
negativnih obiCaja smatrajuéi da prilikom ugovorenag braka ¢ine najbolje za svoje dijete,
ne shvatajuci da pri tom ¢ine krivicno djelo i najgrublje krSe/ugrozavaju dje¢ja prava.
Ova pojava negativno utie na socioekonomski status djevojCica jer su liSene
obrazovanja, iskljucene su sa trziSta rada a ova opcija zasnivanja braka namece im se od
ranog djetinjstva kao jedna od najvaznijih Zivotnih uloga. Ranim radanjem veceg broja
djece skracuje im se zivotni vijek a podloZne su psiholoskim promjenama i toleranciji na
nasilje koje kao obrazac ponasanja ¢es¢e primjenjuju nad djecom u toku vaspitavanja.
Statisticki posmatrano, stopa djecjih brakova u Crnoj Gori prema najnovijem istrazivanju
UNDP-a (2017) je 41%. Vise od polovine zena (56%) 1 viSe od jedne tre¢ine muskaraca
starosti 20—49 godina (35%) stupilo je u brak ili zajednicu prije 18. godine. Pored toga,
jedna od tri (36,9%) Zene starosti 20—24 godine porodila se najmanje jednom prije 18.
godine Zivota (u poredenju sa 2,7% Zena medu opStom populacijom). IstraZivanje Centra
za romske incijative iz 2014. godine potvrduje da u 59,1% slucajeva odluku o sklapanju
braka donose roditelji, u 52% one same ne biraju ni partnera, kao ni trenutak kada ¢e uéi
u brak, 44.2% djevojaka do samog ulaska u brak nije poznavalo svog buduc¢eg muza.
Zabrinjavajuca je Cinjenica da do navrSenih 18 godina u brak ulazi ¢ak 72.4% ispitanica
(period izmedu 12-17 godina). Ovaj visoki procenat pojave djecjeg braka u populaciji
Roma 1 Egipc¢ana prati visok stepen prihvatanja nasilja u porodici, gdje se 41% Zena 1
53% muSkaraca slaze da je muzu dozvoljeno da fizicki napadne svoju suprugu u pet
situacija navedenih u MICS-u (u poredenju sa 2,7% i 4,5% medu opStom populacijom).

Centar za romske inicijateve na osnovu kontinuiranog rada na prevenciji i suzbijanju
djec¢jih ugovorenih brakova uocava da je dosadas$nji pristup Zrtvama bio neadekvatan 1
neadekvatniji. Na taj nacin stvara se nesumljiva potreba za §to hitnijim licenciranjem
usluga koji ¢e pruziti psihosocijalno savjetovanje, rad na reintegraciji zrtava djecjih
ugovorenih brakova, rad sa djevojCicama koje su u riziku da to postanu kao i



cijelokupnom zajednicom Roma i Egipéana. Medutim, praksa takode ukazuje na
nepostojanje jasnih institucionalnin mehanizama, zbog c¢ega dolazi do pozivanja
nadleZnih organa na nejasne zakonske okvire i na prebacivanje odgovornosti i sukoba
nadleznosti, te dosadasnji slucajevi nijesu rezultirali pravnim postupcima i
sveobuhvatnom zaStitom zrtava. Takode, nedostaci i nepreciznosti u zakonima, rijetko
krivicno gonjenje, blage kaznene mjere i neadekvatna primjena vode ka tome da se
trenutna stopa djecjih brakova odrzi. U mnogim slucajevima, zrtva se vraca u bioloSku
porodicu bez sankcionisanja primarnog odgovornog lica. Prilikom obrade predmeta
nalazimo da se Zrtvi ne vjeruje jer dolazi iz zajednice Roma 1 Egip¢ana i na taj nacin je
diskriminisana. U vecini slucajeva Zrtvi se ne pruza usluga na jezik koji razumije i na taj
nacin onemogucava jednako uzivanje ljudskih prava.

6.4. Tehnoloski i drugi faktori

Razvoj telekomunikacija i informacionih tehnologija izrazito doprinosi i inkluziji romske
1 egip¢anske populacije. Slabo razvijena infrastruktura, posebno u ruralnim podrucjima,
otezava pristup razliitim uslugama. Prema zvani¢nim podacima institucionalni sistem je
nedovoljno kadrovski i materijalno-tehnicki opremljen u odnosu na utvrdene funkcije,
Sirinu socijalno-zastitnih potreba i tezinu problema. Nerazvijen je sistem pracenja
socijalno - zastitnih potreba romske i egip¢anske populacije, kao §to je nerazvijen i
nedovoljno utemeljen sistem evaluacije, stru¢nog nadzora, kontrole i stru¢ne pomoci.
Uslovi zivota romske i egipcanske populacije su najbolji indikator njihove inferiornosti u
odnosu na ostalo stanovniStvo. Jeadn od izazov sa kojim se drzava susrece je i dalje
rjeSavanje stambenog pitanja pripadnika romske i egip¢anske populacije. Pored toga, i
dalje postoji veliki broj nelegalizovanih naselja 1 objekata u kojima zivi romska 1
egip¢anska populacija, a odredeni broj romskih naselja na teritoriji Crne Gore su bez
struje, vode i bilo koje infrastrukture.

| 7.Analiza kapaciteta organizacije — Sumirani prikaz SWOT analize

7.1 Snage i slabosti organizacije

Organizacija ima ustanovljenu praksu strateSkog planiranja koje podrazumijeva i
dugogodiSnje operativne planove sa pecizno postavljenim indikatorima i aktivnostima.
Organizacija koristi bazu podataka korisnika za utvrdivanje njihovih potreba i proces
identifikacije potreba korisnika dobro funkcioniSe. CRI koristi razlicite kanale
komunikacije (upitnike za mlade, radionice) sa korisnicima. Komunikacija sa korisnicima
je direktna jer su stalno prisutni na terenu a i veliki broj korisnika dolazi u prostorije
organizacije. Organizacija ima stratesku procjenu potrebnih sredstava i sposobnosti za
prikupljanje sredstava. CRI primjenjuje proaktivni pristup u procjeni sredstava i
obezbeduje sredstva za aktivnosti godinu dana unapred iz heterogenih izvora. PaZljivo
pristupaju prikupljanu sredstava kako bi odnos kapaciteta organizacije-kvaliteta
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realizacije-prikupljenih sredstava, bio optimalan. CRI ima potrebu za obukom za nove
Clanove na temu ,,prikupljanje sredstava“. Imaju dobru komunikaciju sa Kkorisnicima,
Skolama i organima lokalne samouprave. Prepoznatljivost organizacije u institucijama na
nacionalnom i lokalnom nivou je dobra. Sa druge strane evidentan je nedostatk saradnje
sa nacionalnim institucijama zbog trenutne politicke situacije.

Organizacija ima pravila koja su primjenjena u pisanju i implementaciji projekta. Ta
pravila nisu utvrdena organizacionim pravilnikom ve¢ su uspostavljenja kroz praksu koju
njeguje organizacija. U planiranju projekata ukljuéeni su timovi iz pojednih
organizacionih cjelina. Organizacija moze da odgovori na potrebe projektnog planiranja 1
implementacije, kao i zahtjeve donatora 1 ciljne grupe. U pisanju projekta ukljucuje se
izvrsna koordinatorka, projekt koordinatorke i projekt saistenkinje u skaldu sa oblastima
koje prate unutra organizacije, a koja je fokus aplikacije. Izvrsna koordinatorka i projekt
koordinator za oblast sa kojom se aplicira na kraju procesa finalizuju. CRI prepoznaje
potrebu za dodatno unapredenje znanja u izradi projekata za fondove EU (uz mentorsku
podrsku tokom obuke) a za nove zaposlene i znanja i vjestine u pisanju projekata za
domace, lokalne fondove. CRI nema osobu koja je striktno zaduzena da prati javne
pozive i konkurse za dostavljanje predloga projekata.

Organizacija primenjuje sistem za pracenje 1 procjenu na projektnom nivou. Na redovnim
sastancima na niovu organizacije se vrsi pracenje realizacije projekata. Na polugodisSnjem
nivou, kao i odrzavanjem sastanak nakon svakog zavrsenog projekta na kojima se
razmijenjuj iskustva i izlistaju naucene lekcije koje sluze kao povratna informacija za
relizaciju narednih projekata.

Postoji dobra saradnja sa nekim donatorima (CARE International, OAK Fondacijom...),
ali je neophodna §ira saradnja sa drugim internacionalnim organizacijama i partnerima.
Najodgovornije osobe u CRI posjeduje odgovrajuce vjesStine u javnom zastupanju stecene
na obukama i kroz prakti¢an rad brojnih kampanja (protiv djecijih ugovorenih brakova,
nasilja u prodici, prava Romkinja i Egip¢anki). Organizacija Koristi instrumente za
zastupanje (medijsku prezentaciju akcija. lako je organizacija u javnosti prepoznata po
svom zastupanju (u oblasti zaStite prava zena), potrebno je razviti planove za dodatno
osposobljavanje osoblja u koris¢enju svih instrumenata zastupanja i sprovesti
odgovarajuce obuke. Prednost organizacije je prepoznatljivost u zajednici i cijelokupnom
drustvu na loklnom 1 nacionalnom nivo. CRI ima iskustvo u lobiranju koje je bilo najviSe
primjenjeno u radnim grupama za izradu pojedinih drzavnih i lokalnih javni politika.
Organizacija ima adekvatne ljudske resurse i sposobnosti da pruzi usluge. Organizacija
ima dugu tradiciju pravnog, psiho-socijalnog, ekonomskog savjetovanja i osnazivanja.
Svi servisi su u skladu sa Strateskim planom. CRI ima doru komunikaciju sa drugim
organizacijama koje su komplementarne u servisima. Dobra saradnja postoji sa NVO
koje se bave zajedni¢kim pitanjima na nacionalnom, lokalnom i reginalnom nivou. Sa
druge strane nedostataju formalni vidova saradnje sa NVO (kao npr. Memorandumi).
Postoji uspostavljen sistem pracenja standardna kvaliteta usluga koje se pruzaju, iako se
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one konstantno unaprjeduju. CRI moze da pruza usluge na romskom, albanskom,
crnogorskom i engleskom jeziku. Tim se sastoji od stru¢nih lica (psiholog, pedagog,
socijalne radnice, lokalne koordinatorke, finansijski menadzer). CRI ima znacajnu
prednost zbog povezanost organizacije sa drugim aktivistkinjama u drugim gradovima
gdje zivi zajednica Roma i Egipana. Medutim, problem predstavlja nedostatak stalne
podrske aktivistkinjama za djelovanje na lokalnom nivou. Potrebno je jacati kapacitete
lokalnim aktiviskinjama u pruzanju usluga kroz dodatne specijalisticke obuke i tehnickih
uslova. lako orijentisana na korisnike, organizacija treba da dalje razvije komunikaciju sa
njima u cilju bolje i kvalitetnije procjene njihovih potreba i kreiranja usluga u skladu sa
tim. Potreban je 1 ve¢i kancelarijski prostor za rad organizacije kako bi se na kvalitetan
na¢in mogli pruziti servisi. Organizacija preduzima korake u pravcu osiguranja
adekvatnog prostora za pruzanje servisa.

Organizacija ima u dovoljnoj mjeri razvijene analiticke sposobnosti i vestine pisanja
efektivnih analiza.

Potrebno je dodatno unapredenje kapaciteta za analizu u oblasti ekonosmkog osnazivanja
zena. Organizacija ima znanja 1 vestine za procjenu spoljnog okruzenja.

Organizacija je ojaCala partnerstvo sa nacionalnim institutucijama i organizacijama i
primenjuje dvosmjernu komunikaciju. Organizacija ima kapacitete za strateski pristup ka
uspostavljanju kooperacije i partnerstva sa lokalnom samoupravom, institucijama i
organizacijama na lokalnom, nacinalno i regionalnom nivou.

Potrebno je usavrsiti kapacitete organizacije za odrzavanje mreZa i koalicija. Organizacija
ima strateSki pristup uspostaljanju kooperacije i partnerstva sa organizacijama i
institucijama iz drugih sektora. Potrebno je dodatno ojacati saradnju sa drugim sektorima,
posebno biznis sektorom. Struktura organizacije je funkcionalna i djelimi¢no
decentralizovana, sa kompletnom podjelom nadleznog i izvr§nog nivoa. Organizacija je
razvila pojedine procedure organa i opise radnih mjesta. Postoji jasna podjela posla.
Odlucivanje je u praksi decentralizovano na nivou realizacije projekata i a konsenzusom
se najvise odluka donese. Svi zaposleni su upoznati sa aktivnostima u okviru svih
projekata.

Organizacija ima Pravilnik o radu i Pravilnik o sistematizaciji. Ugovorima i pravilnicima
su definisani prava i1 obaveze zaposlenih, jasan je nacin donosenja odluka, postoji stalna 1
otvorena komunikacija medu ¢lanovima organizacije kao i dijeljenje informacija medu
zaposlenima o medusobnim aktivnostima. Uloge Savjetodavnog odbora 1 ¢lanova ovog
tijela nisu precizno definisane.

Organizacija radi sa volonterima ali bez jasne politike i strateSkog pristupa. Potrebno je
ojacati kapacitete za treninge sa volonterima namijenjenje motivaciji. CRI nema plan za
jacanje kapaciteta osoblja, niti poseban budzet za ovu namjenu. Postoji praksa odrzavanja
redovnih sesija komunikacije. Potrebno je, u sklopu posebnog Pravilnika, definisati
sistem motivisanja, nagradivanja i sankcija. Potrebno je razviti politiku rada sa
volonterima, kao i kadrovsku politiku i razmotriti izradu individualnih planova razvoja.
Neophodno je dalje raditi na jacanju administrativnih i menadzerskih kapaciteta osoblja.
Organizacija ima razraden sistem vodenja administrativnih i finansijskih operacija, iako
formalno ne postoji pisani vodi¢ koji definiSe procedure u ovim oblastima. Organizacija
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ima uspostavljen sistem arhiviranja. Organizacija izraduje razliCite izveStaje za razliite
zainteresovane strane i ciljne grupe, ukljuuju¢i i godiSnje izvestaje, interne izvestaje,
izvestaje procene i1 druge vrste informacija. IzveStavanje se obavlja na osnovu razvijenog
sistema pracenja i procene. Eksterna kontrola se obavlja, kako na projektima, tako i na
nivou cijele organizacije.

Razmotriti uvodenje periodi¢nog internog, programskog izvjeStavanja. Organizacija
uvazava znacaj javnosti (ciljne grupe, donatori, korisnici, zainteresovane strane) za
njihov rad i radi na razvoju pristupa spoljnim komunikacijama za svaku posebnu grupu.
Ipak, aktivnosti komunikacije sa javnos¢u su uglavnom ad hoc. Organizacija je izgradila
jasan imidz u skladu sa njenom misijom 1 vizijom. Organizacija ima delimi¢no prikladne
sposobnosti za odrzavanje odnosa s javno$c¢u koje su locirane u malom broju ljudi. CRI je
uspostavila osnovna pravila i prakse kao i format prenoSenja poruka javnosti.
Organizacija ima internet stranicu koja odgovara njenoj funkciji. Osoblje ima sposobnost
da koristi e-sredstva u svom radu. Potrebna je obuka za odrzavanje web sajta.

Potrebno je razviti Plan eksterne komunikacije koji bi pratio novi strateski plan
organizacije i sprovesti obuke za osoblje u oblasti odnosa sa javnoscéu.

7.2 Mogu¢énosti i prijetnje

U prilog naporima CRI da se popravi polozaj ciljne grupe ide viSe javnih politika
donijetih na nivou drzave i lokalne samouprave: Strategija za socijalnu inkluziju Roma i
Egipcana 2021-2025, Lokalni Akcioni plan Niksi¢a 2018-2022, i druge strategije na
lokalnom i nacionalnom nivou kojima se prepoznaju problemi zajednice Roma i
Egipcana;

Takode, znacajni su i akti Evropske unije koji mogu biti osnova za dalju intergracju
Roma i Egipéana u Crnij Gori (Evropska Povelja 2020). Vazna mogu¢nost za dalji rad i
razvoj CRI su svakako i dostupni EU fondovi putem kojih se mogu ostvariti neki od
planiranih ciljeva organizacije.

Takode, mogucnost za dalji rad I ostvarivanje znac¢ajnijih rezultata predstavlja i promjena
zakonodavnog okvira koji se odnosi na dje¢je ugovorene brakove tj. pomjeranje gornje
granice za sklapanje braka na 18 godina.

Institucije vide kao CRI kao potencijalne partnere §to doprinosi realizaciji projekata i
zagovarackih aktivnosti.

Sa druge strane postoje i prijetnje koje moraju biti uzete u obzir prilikom realizacije
aktivnosti CRI. Neke od najvecih prijetnji za rad CRI su: odlazak donator, nefleksibilnost
institucija I nesenzibilisanost za problem Roma I Egipcana, veliki pritisak zajednice da se
njihovi problem $to prije rijese, steorotipi, predrasude, diskriminacija vecinske zajednice.
Izrazena prijetnja za rad CRI je nezaitresovanost Vlade i resornih minstrastava za
adekvatnu implemetaciju strategija i drugih javnih poltika. Evidentno je i da drzavnim
institucijama nijesu proritetna romska i egipcanska pitanja. Takode, politicka situcija u
Crnoj Gori ne ide u prilog rjeSvanju nagomilanih problema koji se odnose na romsku |
egipcansku zajednicu. Pandemija COVID 19 utice na dinamiku realizacje planiranih
aktivnosti. Nedostatak drzavne finansijske podrske za izgradnju sklonista za zrtve djecjeg
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ugovorenog braka je opanost za realizaciju planiranih aktivnosti u pruzanju ove vrste
servisa.

| 8.Direktni i indirektni korisnici/ce servisa i usluga CRI su:

Stanovnistvo romske i egipcanske populacije

Vlada

Javne institucije iz oblasti socijalne, djec¢je i zdravstvene zastite
Policija

Medunarodne, humanitarne i nevladine organizacije

Volonteri

Mediji

Sira zajednica

ONoGa~WONE

| 9. Kljuéni problemi ciljne grupe

Kljuéni problem 1: Neadekvatno ostvarivanje prava romske i egipéanske zajednice
iz oslasti ljudski i Zenskih prava

Ovakvo stanje postoji zbog neinformisanosti pripadnika romske i egipéanske populacije
o postojecoj zakonskoj regulativi i nafinu ostvarivanju prava; nedostatka edukativnih
radionica na temu ljudskih i zenskih prava; jer nema adekvatne i redovne komunikacije
institucija sa zajednicom; nezainteresovanosti institucija da rijeSe probleme zbog visokog
stepena diskriminacije i predrasuda prema romskoj i egipéanskoj zajednici.

Kljuéni problem 2: Neadekvatna zastita Zena od nasilja u porodici u romskoj i
egipcanskj zajednici u Crnoj Gori

Ovakvo stanje postoji zbog neadekvatnog rada institucija u oblasti zastite Zena od nasilja
u porodici $to je dalje uzrokovano neadekvatnom senzibilizacijom predstavnika
relevatnih institucija za rad sa Zrtvama nasilja u porodici koje dolaze iz romske i
egipanske zajednice; Takode, postojanje ovog problema uzrokovano je i nedovoljnim
nivoom zaitresovanosti relevantnih institucija za rad sa organizacijama koje se bave
suzbijanjem nasilja u porodici kao i nedostakom kontinuranih sastanaka sa institucijama
koje se bave ovom temom;

Problem postoji i jer zajednica nije u dovoljnoj meri upoznata sa posledicama nasilja u
porodici i nacinima prjavljivanja a to opet iz razloga Sto je mali broj Romkinja i
Egipc¢anki koje se bave suzbijanjem nasilja nad Zenama unutar romske i egipéanske
zajednice (povjerljivo lice); Takode, postojanju problema doprinosi i neadekvatna
senzibilisanost mladih (volonteri) unutar zajednice koji ¢e sluziti kao podrska i pruzati
pomo¢ prilikom prijavljivanja sluc¢ajeva, sprovodenje akcija i sl.; Problem postoji i zato
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Sto nema kontinuiranih edukativnih radionica, kampanja za zajednicu na temu suzbijanja
nasilja u porodici.

Klju¢ni problem 3: Neadekvatna socijalna zastita i zbrinjavanje djevojcica Zrtava
djecjih ugovorenih brakova u Crnoj Gori

Ovakvo stanje i problem postoji zbog nedovoljnih kapaciteta institucionalnih i
vaninstitucionalnih aktera u pruzanju podrske i spre¢avanju djecjih ugovorenih brakova
unutar romske i egip¢anske zajednice na teritoriji Crne Gore. Razlog za postojanje
problema je nedovoljna senzibilnost predstavnika relevatnih institucija po pitanju dje¢jeg
ugovorenog braka unutar zajednice Roma i Egip¢ana; Takode, na postojanje problema
utice i to Sto je mali broj predstavnika/ca relevantnih institucija (Prosvjeta, CSR, Policija,
TuzilaStvo, Sudstvo, Zdravstvo) proslo seminare na temu senzibilizacije po pitanju
problema djecjih ugovorenih brakova; Primjetan je nedostatak kampanja javnog
zagovaranja za izmjenu ili dopunu Kriviénog zakona ¢lan 444 trgovine ljudima i drugih
zakona koji se odnose na sprecavanje djecjeg braka;

Ovaj problem postoji i zbog nepostojanje adekvatnog skloniSta za zrtve djecjeg
ugovorenog braka. Skloniste jo§ uvijek nije izgradeno zbog nepostojanja finansijske
podrske za izgradnju sklonista (generalno) kao i zbog nerazumijevanje znacaja izgradnje
sklonista iskljucivo za Zrtve djecjeg ugovorenog braka; Takode, nema licenciranih servisa
za pruzanja usluga psiho-socijalne podrske za zrtve ugovorenih brakova i osobe u riziku
da to postanu.

Jedan od znacajnih uzroka postojanja ovog problema je i §to zajednica ne shvata znacaj
suzbijanja dje¢jeg ugovorenog braka. Ovo neshvatanje postoji jer nema kontinuranih
edukativnih radionica, kampanja za roditelje i mlade iz romske i egipéanske zajednice o
upoznavanju sa zakonodavnom procedurom kojom se sankcionise djecji i ugovoreni brak
i nacinima prijavljivanja. Takode, nema kontinuiranih edukativnih radinica za roditelje,
mlade i djevojcice o posledicama dje¢jeg ugovorenog braka a mali je broj Romkinja i
Egipc¢anki koje identifikuju 1 prijavljuju djec¢ji ugovoren brak po gradovima

Kljucni problem 4: Neadekvatni socio-ekonomski uslovi Zivota Romkinja i
Egipéanki u CG

Ovakvo stanje i problem postoji zbog nekoliko kljuénih uzroka u koje spada i
neadekvatan pravni status romske i egipcanske zajednice na teritiriji Crne Gore. Pitanje
pravnog statusa je izrazeno jer nema redovne komunikacije institucija u vezi sa
rjesavanjem pitanja kao i zbog nepostojanja budzetskih sredstava i podrske institucija za
odlazak u druge drzave korisnika za prikupljanje neophodne dokumentacije za rjeSavanje
pravnog statusa.

Jedan od kljuénih uzroka koji uti¢e na neadekvatan socio-ekonosmski polozaj Romkinja i
Egipc¢anki u CG je i nedovoljna zainteresovanost institucija i poslodavaca za ekonomsko
osnazivanje Romkinja i Egipc¢anki. Jedan od razloga je nepovjerenje poslodavaca prema
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kapacitetima Romkinja i Egip¢anki na trziStu rada dok sa druge strane nema podsticajnih
mjera od strane drzave za poslodavce za zaposljavanje Romkinja i Egipéanki.
Neadekvatan socio-ekonosmski polozaj Romkinja i Egipéanki u CG postoji iz zbog
nedovoljnih kapaciteta romskih i egipéanskih Zena za pokretanje biznisa ili zaposljavanja.
Kapaciteti Zena nisu razvijeni zbog nepismenosti Zena iz zajednice Roma i Egip¢ana ali i
zbog toga $to nema edukativnih radionica na temu informisanja, pisanja biznis planova,
motivisanje zena za pokretanje sopstvenog biznisa. Takode, nema radionica o
procedurama i mogucnostima pokretanja kreditne procedure.

Kljuéni problem 5. Neadekvatno politicko ucesée i aktivizam Romkinja i Egipéanki
Ovakvo stanje i problem postoji zbog nepostojanja politicke volje za ukljucivanje
Romkinja i Egipéanki u politi¢ki zivot. Jedan od razloga nepostojanja polticke volje je
§to nema satanaka sa politickim partijama u vezi sa angazovanjem pripadnika/ca romske i
egip¢anske populacije u stranacke strukture.

Takode, nezadovoljavaju¢e stanje u oblasti politickog aktivizma postoji i zbog
neinformisanost Roma/Romkinja i Egipana/Egipéanki o moguénostima ukljucivanja u
polticki zivot. Razlog je Sto je mali broj Romkinja 1 Egipéanki koje su prosle obuke 1
edukacije o znacaju ukljucivanja u politicko ucesce.

Neaekvatno politicko ucesce je uzrokovano i nedovoljnim kapacitetima romskih i
egipcanskih aktivistkinja da se bave gradanskim aktivizmom. Ovo je dalje uzrokovano
nedostatakom podrske i razumijevanja od strane porodice, nedostatkom kapaciteta za
pisanje projekata, izvjestavanja, monitorng i evaulacija, neodgovaraju¢im uslovima za
rad na lokalnom nivou. Takode, nema ni radionica o moguénostima ukljuéivanja u
gradanske akcije 1 organizacije.

Kljuéni problem 6. Nedovoljan kvalitet i uslovi osnovnog i srednjeg obrazovanja
djece i mladih iz romske i egipéanske zajednice

Ovakvo stanje i problem postoji zbog nezainteresovanost prosvjetnih radnika za kvalitet
osnovnog 1 srednjeg obrazovanja romske i egiplanske djece. Razlozi za
nezaintersovanost nastavnika su veliki broj uc¢enika u odjeljenjima, nesenzibilisanost
nastavnika za posvecenost u radu sa romskom djecom a i rano napustanje obrazovnog
sistema.

Takode, nedovoljan kvalitet i uslovi §kolovanja postoje zbog nepripremljenosti djece za
polazak u skolu. Ovo tim prije jer 90% djece iz romske i egipéanske zajednice ne
pohadaju vrti¢ dok sa druge strane dominiraju i finansijski uzroci roditelja jer nije
organizovan prevoz za djecu do predskolskih ustanova. Takode, nema kontinuranih
edukativnih radionica o znaCaju slanja djece u vrti¢ 1 uklju€ivanje u socijalne
aktivnosti/grupe.

Nedovoljan kvalitet i uslovi Skolovanja postoje i zbog nedostatka razumijevanja roditelja
o znacaju obrazovanja za buducnost njihove djece. Nerazumijevanje znacaja Skolovanja
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postji jer je mali broj promocija pozitivnih primjera uspje$nih obrazovanih pripadnika iz
reomske 1 egipanske zajednice;

Kljuéni problem 7. Nedovoljna finansijska odrZivost organizacije
Ovakvo stanje i problem postoji zbog nedostatka kapaciteta organizacije vezano za
pisanje EU projekata. Mali broj zaposlenih u organizaciji je pohadao obuke za psanj EU
projekata. Takode, ne postoji odredena osoba U organizaciji zaduzena za pracenje
aktuelnih poziva za pisanje projekata na nacionalnom i lokalnom nivou. Primjetan je
problem | stalna promjena osoblja i stalni zahtjevi za obu¢avanje istih.

Jedan od vaznih uzroka za nedovoljnu finanskjsku odrzivost organizacije je
nezainteresovanost medunarodnih organizacija da finansiraju romske organizacije. Ovaj
problem postoji znog nedostatka razumijevanja od strane medunarodnih organizacija,
nedostatka kontinuirane promocije rada prema donatorima.

Jedan od razloga za smanjenju finansijsku odrzivost organizacije je Sto ne postoje
odredena sredstva u skladu sa godi$njim budzetom za finansiranje romskih 1 egip¢anskih
organizacija. Mali broj Ministarstava podrzava romske organizacije kroz svoj budzet a
nedostatje kontinuirana eksterna komunikacije sa ministarstvima koji finansijski
podrZzavaju rad nevladinog sektora.

10.StratesKki ciljevi

StrateSki cilj 1. PoboljSanje zaStite ljudskih prava Zena i djevojcica iz
romske i egipanske zajednice

Operativni cilj 1.1: Pobolj$ano ostvarivanje prava romske i egipéanske zajednice iz
oblasti ljudskih prava

Rezultat 1.1.1: Unaprijedena informisanost pripadnika romske i egipcanske populacije o
postojecoj zakonskoj regulativi 1 na¢inu ostvarivanju prava.

Operativi cilj 1.2: Unapredenje institucionalne zastite i prava Romkinja i Egipéanki
od rodno zasnovanog nasilja

Rezultat 1.2.1: Podstaknuta poboljsanja u radu institucija u oblasti zastite zena od nasilja
u porodici.

Rezultat 1.2.2: Romkinje i Egipcanke su informisane o Oblicima nasilja i nac¢inima
prijavljivanja i osnazene su da ostvare svoja prava na zivot bez nasilja.

Operativni cilj 1.3: PoboljSana socijalna zastita i zbrinjavanje djevojéica Zrtava
djecjih ugovorenih brakova u Crnoj Gori

17



Rezultat 1.3.1: Unaprijedeni kapaciteti institucionalnih i vaninstitucionalnih aktera u
pruzanju podrske i sprecavanju djecjih ugovorenih brakova unutar romske i egipanske
zajednice na teritoriji Crne Gore.

Rezultat 1.3.2: Uspostavljanje adekvatnog sklonista za zrtve dje¢jeg ugovorenog braka.
Rezultat 1.3.3.: Poboljsano razumijevanje romske i egipcanske zajednice 0 znacaju
suzbijanja dje¢jeg ugovorenog braka.

StrateSki cilj 2: Unapredenje socio — ekonomskih uslova Zivota
Romkinja i Egip¢anki u Crnoj Gori

Opertivni cilj 2.1.: Poboljsani pristup i uslovi za adekvatno ukljucivanje Romkinja i
Egipéanki u drusStvene tokove

Rezultat 2.1.1: Unaprijeden pravni status romske i egipcanske zajednice na teritoriji
Crne Gore.

Rezultat 2.1.2: Unaprijedena zainteresovanost institucija i poslodavaca za ekonomsko
osnazivanje Romkinja 1 Egipéanki.

Rezultat 2.1.3. Poboljsani kapaciteti romskih i egipéanskih zena za pokretanje biznisa ili
zaposljavanja.

StrateSKki cilj 3: Poveéanje moguénosti za kvalitetnije ostvarivanje prava
i zadovoljavanje potreba Romkinja i Egipéanki

Operativni cilj 3.1. Pobolj$ano politicko ucesce i aktivizam Romkinja i Egipéanki
Rezultat 3.1.1: Unaprijedana infomisanost politickih aktera o znacaju ukljucivanja
Romkinja 1 Egip¢anki u politicki Zivot.

Rezultat 3.1.2: Unaprijedena informisanost Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipéanki o
mogucénostima ukljucivanja u polticki Zivot.

Rezultat 3.1.3: Unaprijedeni kapaciteti romskih i egipcéanskih aktivistkinja da se bave
gradanskim aktivizmom.

StrateSki cilj 4: Smanjenje iskljuCenosti iz obrazovnog sistema i
cjelokupnog drustva

Operativni cilj 4.1. Unaprijeden kvalitet i uslovi osnovnog i srednjeg obrazovanja
djece i mladih iz romske i egipéanske zajednice
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Rezultat 4.1.1: Povecana zainteresovanost prosvjetnih radnika za kvalitet osnovnog i
srednjeg obrazovanja romske 1 egip¢anske djece.

Rezultat 4.1.2: Povecan stepen razumijevanja roditelja o znaCaju obrazovanja za
buduénost njihove djece.

StrateSki cilj 5. Unapredenje finansijske odrzZivosti organizacije

Operativi cilj 5.1: Unaprijedeni kapaciteti organizacije za prikupljanje sredstava
Rezultat 5.1.1: Povecéena znanja vezano za pisanje EU projekata.

Rezultat 5.1.2: Povecana zainteresovanost medunarodnih organizacija da finansiraju
romske organizacije.

Rezultat 5.1.3: Godisnjim budzetom odredena sredstva za finansiranje romskih i
egipCanskih organizacija.
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11. OPERATIVNI PLAN

Strateski cilj 1

Poboljsanje zastite ljudskih prava Zena i djevoj¢ica iz romske i egipcanske zajednice

Operativni cilj 1.1

PoboljSano ostvarivanje prava romske i egipanske zajednice iz oblasti ljudskih i Zenskih prava

Ciljna
Indikator uéinka Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor Prelazna vrijednost Prelazna vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
verifikacije 2022.9/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije — 2024.9/1zvor 2025.9/1zvo
verifikacije r
verifikacije
Procenat Romkinja i Egipéanki | 30% 33% 36% 38% 40%
sa_teritorije OpStine NikSi¢ SU | Tzvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godignji | lzvor:
osnazene da ostvaruju svoja CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
prava izvjestaj o
radu CRI

Rezultat 1.1.1

Unaprijedena informisanost pr
ostvarivanja prava

ipadnika romske i egip¢anske populacije o postojeé¢oj zakonskoj regulativi i nacinu

Ciljna
Indikator Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor Prelazna vrijednost Prelazna vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
verifikacije 2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije — 2024.9/1zvor 2025.9/1zvo
verifikacije r
verifikacije
IR1.1.1.1.1 broj radionica | 42 72 102 142 150
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji

izvjeStaj o
radu CRI




IR1.1.1.1.2. broj sastanaka | 1- 1 3 5 7
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj o
radu CRI
IR1.1.1.1.3 broj kampanja ( | 2- 2 4 6 8
broj distribuiranih flajera, | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | lzvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
promotivnog materijala i CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
sadrzaja na temu ljudskih izvjedtaj o
J ! radu CRI
prava)
IR1.1.1.1.4 broj ucesnika | 60 200 300 400 500
jednodnevnih radionica Izvor: Izvjetaj CRI saradionica | Izvor: lzvjetaj CRI sa | lzvor: lzvjetaj CRI sa | lzvor: Izvjetaj CRI | Izvor:
radionica radionica sa radionica Izvjetaj
CRI sa
radionica
IR1.1.1.1.5 broj sastanaka | 2 5 7 9 11
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjeStaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjeStaj o
radu CRI
IR1.1.1.1.6 broj ucesnika | 20 40 60 80 100
jednodnevnih treninga Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjeStaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjeStaj o
radu CRI
L Planirani
Aktivnosti NadleZnost Plvanlranl d.atur-r] zavrSetak Sred_s tva za 7 IZ\_/or . ObrazloZenje
pocetak realizacije aktivnosti realizaciju finansiranja
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1.1.1.1. Organizovanje | CRI Il kvartal 2022 v kvartal | 22000 Medunarodne
edukativnih 2025 donacije,
radionica na donacije
temu ljudskih Ministarstva
prava sa pravde,
zajednicom ljudskih i
manjinskih
prava [
drugih
ministarstava
1.1.1.2. Organizovanje | CRI Il kvartal 2023 Il kvartal 2024 | 1000 Medunarodni
sastanaka i nacionalni
institucija  sa donatori
zajednicom
1.1.1.3. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 8000 Medunarodni
kampanja na 2025 donatori,
temu ljudskih Ministarstvo
prava pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava, uUuS
ambasada,
OAK
fondacija
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1.1.1.4. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 5000 Medunarodni
edukativnih 2025 I nacionalni
radionica na donatori,
temu ljudskih donacije
prava sa ministarstava
predstavnicim : us
a relevantnih ambasada,
institucija CIN CG
1.1.1.5. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 2000 UNDP
sastanaka sa 2025 Medunarodni
aktivistkinjam donatori,
a zenske REA Ministarstvo
mreze ,,Prva’’ pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava, OAK
fondacija
1.1.1.6. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 5000 Ministarstvo
treninga  za 2025 pravde,
romske i ljudskih i
egipcanske manjinskih
aktivistkinje prava,
na temu medunarodni
ljudskih prava I nacionalni
donatori

Operativi cilj 1.2

Unapredenje institucionalne zastite prava Romkinja i Egipéanki od rodno zasnovanog nasilja
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Prelazna vrijednost

Ciljna
vrijednost -

Indikator ué¢inka Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor Prelazna vrijednost _ Prelazna vrijednost —
verifikacije 2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije y 2024.9/lzvor 2025.9/1zvo
verifikacije r
verifikacije
Pocenat zaposlenih u | 30% 33% 36% 38% 40%
institucijama sa teritorije Opstine | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
Niksi¢ (Centar za socijalni rad, CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
Centar bezbjednosti, Osnovno izvjeStaj o
Tuzilastvo, Osnovni sud) koji su radu CRI
senzibilisani da podrze
ostvarivanje prava romkinja i
egipcanki od rodno zasnovanog
nasilja
Procenat Romkinja i Egipéanki | 30% 33% 36% 38% 40%
sa teritorije Opstine Nik§%é. Su | Izvor: Godi$nji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
osnazene da se odupru nasilju u CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
porodici izvjestaj o
radu CRI
Rezultat 1.2.1 Podstaknuta poboljSanja u radu institucija u oblasti zaStite Zena od nasilja u porodici
Ciljna
Indikator Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor Prelazna vrijednost _ Prelazna vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
verifikacije 2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije = iyl 2l gilad
verifikacije r
verifikacije
IR 1.2.1.1.broj wucesnika | 100 200 300 400 500
realizovanih radionica Izvor: Godignji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvje$taj o radu | lzvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj o
radu CRI
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IR 1.2.1.2. broj sastanaka | 10 13 16 19 Izvor:
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji .GoFiivénj.i
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | 1zvjesta
radu CRI
IR.1.2.1.3. broj kampanja ( | 1 3 4 6 8
broj distribuiranih flajera, Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
promotivnog materijala i CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
sadrzaja na temu ljudskih izvjestaj
J ! radu CRI
prava)
IR 1.2.1.4.broj 8 8 10 12 14
organizovanih seminara Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj
radu CRI
. . . Planirani datum Planirani zavrSetak - lzvor S
Aktivnosti Nadleznost pocetak realizacije aktivnosti Sredstva za realizaciju finansiranja Obrazlozenje
1.2.1.1. Organizovanje | CRI IV kvartal 2022 v kvartal | 2500 Medunarodni
radionica  za 2025 donatori,
senzibilizaciju nacionalni
predstavnika donatori

relevatnih
institucija  za
rad sa Zrtvama

nasilja u
porodici  koje
dolaze iz
romske i
egipCanske
zajednice

)

(Ministarstva
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1.2.1.2. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 1500 Medunarodni
redovnih 2025 donatori,
periodi¢nih Ministarstva
sastanaka
revantnih
institucija  za
rad sa
organizacijam
a koje se bave
suzbijanjem
nasilja u
porodici
1.2.1.3. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 5000 Ministarstvo
kampanja na 2025 pravde
temu nasilja ljudskih i
manjinskih
prava, OAK
fondacija, US
ambasada
1.2.1.4. Organizovanje | CRI | kvartal 2023 v kvartal | 15000 Medunarodni
seminara  sa 2025 donatori,
relevantnim nacionalni
institucijama donatori,
na temu donacije
senzibilizacije lokalne
za  problem samouprave
nasilja u
porodici

Rezultat 1.2.2:

Romkinje i Egipéanke su informisane o oblicima nasilja i nac¢inima prijavljivanja i osnaZene su da ostvare svoja prava

na zivot bez nasilja
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Ciljna

Indikator Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor Prelazna vrijednost - Prelazna vrijednost — Pre_l;%giv?ljz?/dor:'%t \Z/(V)ggdr/‘?;\tlo
verifikacije 2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije -+.g/iz\ 9
verifikacije r
verifikacije
IR1.1.2.2.1. broj obuka za | 10 obuka 13 14 15 16
romske 1 egipcanske | Izvor: Godignji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
aktiviskinje 1 obuka Strategija za socijalnu | CRI CRI izvjestaj o radu CRI | GodiSnji
inskluziju Roma i Egipéana u Crnoj izvjestaj o
Gori radu CRI
IR1.1.2.2.2 broj ucesnika | 50 50 50 100 100
obuka za mlade iZ | Izvor: Godidnji izvjedtaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
Zajednice Roma i Egipéana CRI CRI izvjestaj o radu CRI Godisnji
izvjeStaj o
radu CRI
IR1.1.2.2.3. broj | 2 9 12 16 20
informativnih kampanja u | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj radu | Izvor: Godi$nji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
zajednici ( broj CRI CRI izvjedtaj o radu CRI | Godisnji
distribuiranih flajera, ApsE] O
. .. . radu CRI
promotivnog materijala i
sadrzaja na temu ljudskih
prava)
IR 1.2.2.4. broj ucesnika | 100 200 300 400 500
radionica Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj radu | Izvor: Godi$nji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjeStaj o
radu CRI
IR 1.2.25 lzrada baza | Internabaza 1 1 1 1

podataka za nasilje

CRI- dosijeji korisnica
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IR 1.2.2.6. broj studijskih | O 4 4 4 Izvor:
posjeta Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji Go@ivénj.i
CRI CRI izviestaj o radu CRI | 12viesta)
radu CRI
Aktivnosti Nadleznost P[amram d?tu".'. Plamrarfl zavr§etak Sredstva za realizaciju . Izvlor . Obrazlozenje
pocetak realizacije aktivnosti finansiranja
1.2.2.1. Organizoavnje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 10000 Ministarstvo
obuka za 2025 pravde
Romkinje [ ljudskih i
Egipc¢anke manjinskih
koje se bave prava,
suzbijanjem UNICEF,
nasilja nad CARE
zenama unutar Interational
romske i Blakans
egipcanske
zajednice
(povjerljivo
lice)
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1.2.2.2. Organizoavanj | CRI | kvartal 2024 i kvartal | 3000 Medunarodne
e obuka za 2024 donacije,
mlade Ministarstva
(volonteri)
unutar
zajednice koji
¢e sluziti kao
podrska i
pruzati pomoc¢
prilikom
prijavljivanja
slucajeva,
sprovodenje
akcija;

1.2.2.3. Organizoavnje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 20000 Medunarodni
informativnih/ 2025 donatori, US
edukativnih ambasada,
kampanja za nacionalne i
zajednicu  na lokane
temu donacije,

suzbijanja
nasilja u
porodici.
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1.2.2.4. Organizovanje | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 12500 Medunarodni
edukativnih 2025 donatori, US
radionica  ze ambsada,
pripadnike/ce Ministarstvo
romske i pravde
egipcanske ljudskih i
zajednice na manjinskih
temu nasilja prava i druga
minstarstav
1.2.2.5 Izrada CRI | kvartal 2022 " kvartal | 1000 UNDP
elekronske 2022
baze podataka
za nasilje u
prodici
1.2.2.6. Priprema i CRI Il kvartal 2022 "I kvartal | 300,00 UNDP
organizovanje 2022
studijskih
posjeta
licenciranim

skloniStima za
Zrtve nasilja za
aktivistkinje iz
romske i
egipcanske
zajednice.

Opretivni cilj 1.3.

Poboljsana socijalna zaStita i zbrinjavanje djevojcica Zrtava djecjih ugovorenih brakova u Crnoj Gori
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Ciljna
Indikator ucinka Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor Prelazna vrijednost Prelazna vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
verifikacije e R —2024.g/1zvor 2025.9/1zvo
2022.g/l1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije o
verifikacije r
verifikacije
Pocenat zaposlenih u | 20% 25% 30% 35% 40%
in.stit'u,cijama sa teritorije Opstine | |z Izvor: Godisnji izvjeStaj o radu | Izvor: Godidnji izvjestaj o radu | Izvor: Godignji | lzvor:
Niksi¢ (Centar za socijalni rad, | v Godignii izvjestaj o radu CRI CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
Centar bezbjednosti, Osnovno izvjeStaj o
Tuzilastvo, Osnovni sud) koji su radu CRI
senzibilisani  za  suzbijanje
djecijih ugovorenih brakova
Broj prijavljenih djecijih | 13 17 20 25 30
ugovorenih brakova Izvor. Godi$nji izvjestaj CRI
Broj  sprijeGenih  igovorenih | 13 i 20 25 30
djecijih brakova

Rezultat 1.3.1.

Unaprijedeni kapaciteti institucionalnih i vaninstitucionalnih aktera u pruZanju podrSke i sprefavanju djecjih
ugovorenih brakova unutar romske i egip¢anske zajednice na teritoriji Crne Gore

Ciljna
: Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor vrijednost
Indikator verifikacije .. . Prelazna vrijednost -
Prelazna vrijednost Prelazna vrijednost — 2024 a/lzvor 2025.0/12v
2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije -9z 9
verifikacije or
verifikacij
e
IR 1.3.1.1. broj ucesnika/ca | 80 1 200 250 300
obuka Izvor: CRI samo za 2021 Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjeStaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI 50 CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj o
radu CRI
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IR 1.3.1.2. broj pokrenutih | 1 1 2 3 3
inicijativa za  izmijenu | Izvor: Godisnji izvjeitaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | lzvor: Godisnji | lzvor:
¢lana 444 krivi¢nog CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godi$nji
zakonika izvjestaj
radu CRI
IR 1.3.1.3. broj sastanaka | 5 19 23 25 28
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj
radu CRI
IR 1.3.1.4. broj studijskih | 1 1 1 2 2
posjeta Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjeStaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj
radu CRI
Aktivnosti Nadleznost P G ARITDE] 20 B Sredstva za realizaciju Pl Obrazlozenje

pocetak realizacije

aktivnosti

finansiranja
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1.3.1.1.

Organizoanje
akreditovanih
obuka za
predstavnike
relevatnih
institucija
(Prosvijeta,
CSR,

Policija,
Tuzilastvo,
Sudstvo,
Zdravstvo)
po  pitanju
djecjeg
ugovorenog
braka unutar
zajednice
Roma i
Egipc¢ana;

CRI

11 kvartal 2022

v
2025

kvartal

30000

Medunarodne
donacije,

CIN CG,
donacije
Ministarstva
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava i
drugih
ministarstava
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1.3.1.2.

Organizovanj
e kampanje
javnog
zagovaranja
za izmjenu ili
dopunu
Krivicnog
zakona Clan
444 trgovine
ljudima [
drugih
zakona  Koji
se odnose na
spreCavanje
djecjeg braka

CRI

11 kvartal 2023

v
2024

kvartal

10000

Medunarodni
i nacionalni
donatori

1.3.1.3.

Priprema |
organizovanj
e sastanaka
sa
predstavnici
ma/ama
relevantnih
institucija na
temu djecjih
ugovorenih
brakova

CRI

| kvartal 2022

v
2025

kvartal

2000

Medunarodni
donatori,
Nacionalne i
lokalne
donacije
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1.3.1.4. Priprema i | CRI | kvartal 2024 v kvartal | 10000 Medunarodni
realizacija 2025 donatori,
studijskih Nacionalne i
posjeta lokalne
licenciranim donacije
sklonistima
za 7rtve
djecjih
ugovorenih u
cilju
razmjene
iskustava
koja se
nalaze  van
Crne Gore.
Rezultat 1.3.2: Uspostavljanje adekvatnog skloniSta za Zrtve dje¢jeg ugovorenog braka
Ciljna
Indikator Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor - vrijednost
verifikacije Prelazna  vrijednost - Prelazna vrijednost — Pl il e )
2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije a 202_4_.g/|z_\_/or 2By zy
verifikacije or
verifikacij
e
IR 1.3.2.1. broj dogadaja 1 10 20 30 30
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj o
radu CRI
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IR 1.3.2.2. broj sastanaka | 10 30 60 80 80
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj
radu CRI
IR.1.3.2.3. broj licenciranih | O 2 2 2 2
servisa za pruzanje usluga | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
iZvjestaj
radu CRI
IR 1.3.2.4. % prikupljenih | 10% 40% 70% 90% 100%
sredstava za izradnju Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjeStaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji | lzvor:
sklonista CRI CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj
radu CRI
IR 1.3.2.5. Izradena Interna baza CRI-a 1 1 1 1
elektronska baza Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI
IR 1.3.2.6. broj usluga 100 150 200 250 300
Aktivnosti Nadleznost Plvamram dgturr_\. Plamrar3| zavr§etak Sredstva za realizaciju . Izv.or : Obrazlozenje
pocetak realizacije aktivnosti finansiranja
1.3.2.1. Organizoava | CRI | kvartal 2022 I kvartal 2024 | 1500 Medunarodni
nje donatori,
dobrotvornih nacionalni
dogadaja za donatori,
prikuplajnje OAK
finansijske fondacija
podrske  za
izgradnju
sklonista
(generalno);
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1.3.2.2. Organizoava | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 200 Medunarodni
nje sastanaka 2024 , hacionalni i
sa lokalni
relevantnim donatori,
institucijama OAK
u vezi sa fondacija
izgradnjom
sklonista
iskljuc¢ivo za
zrtve djecjeg
ugovorenog
braka;

1.3.2.3. Uspostavljanj | CRI, Ministarstvo | | kvartal 2022 v kvartal | 150 Medunarodni
e licenciranih | finansija i  socijalnog 2022 donatori,
servisa za staranja OAK
pruzanja fondacija
usluga psiho- Ministarstvo
socijalne finansija rada
podrske za i socijalnog
zrtve staranja
ugovorenih
brakova i
osobe u
riziku da to
postanu,
savjetovanja i
SOS linije
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1.3.2.4. Iplemetacija | CRI | kvartal 2022 v kvartala | 180000 Medunarodni
strateskog 2025 donatori,
plana za nacionalni
prikpljane donatori,
sredstava za OAK
izgradnju fondacija,
sklonista privatna
preduzeca,
gradani...
1.3.2.5. Priprama | | CRI Il kvartal 2022 Il kvartal | 1000 UNDP
izrada 1 baze 2022
podataka za
zrtve djecjeg
ugovorenog
braka
1.3.2.6. Pruzanje CRI | kvartal 2022 v kvartal | 30 000 Medunarodni
psihosocijaln 2025 donatori,
e usluge, OAK
usluge fondacija,
povjerljivog UNVFCFS,
lica, CIN-CG
identifikacija
[
prijavljivanje
sluc¢ajeva

Rezultat 1.3.3.

Poboljsano razumijevanje romske i egipcanske zajednice o znacaju suzbijanja dje¢jeg ugovorenog braka
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Ciljna

Indikator Polazna vrijednost — 2021.g/1zvor orel ot vrijednost
verifikacije Prelazna  vrijednost - Prelazna vrijednost — relazna vrijednos )
2022.g/1zvor verifikacije 2023.g/1zvor verifikacije a 202.4.'9/ Iz_\_/or 2025.9/1zv
verifikacije or
verifikacij
e
IR 1.3.3.1.broj uCesnica radionica 500 800 1100 1500 2000
Izvor; Godisniji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godi$nji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisniji izvjestaj o radu CRI | lzvor: Godi$niji izvjestaj | lzvor:
oradu CRI Godisnji
izvieStaj o
radu CRI
IR 1.3.3.2. broj kampanja 20 30 40 50 60
Izvor: Godi3niji izvjestaj o radu CRI Izvor: GodiSnji izvjeStaj o radu CRI Izvor: Godisniji izvjeStaj o radu CRI | lzvor: GodiSniji izvjeStaj | lzvor:
oradu CRI Godisnji
izvieStaj o
radu CRI
IR.1.3.3.3. broj timova po gradovima | 3 11 13 15 18
Izvor: Godi3niji izvjestaj o radu CRI Izvor: GodiSnji izvjeStaj o radu CRI Izvor: Godisniji izvjeStaj o radu CRI | lzvor: Godi$niji izvjestaj | Izvor:
oradu CRI Godi3nji
izvieStaj o
radu CRI
IR1.3.3.4 Broj identifikovanih i | 13 17 20 25 30
prijavijenih slucajeva lzvor: Interna baza Cri Izvor: Interna baza Cri lzvor: Interna baza Cri lzvor: Interna baza Cri | Izvor:

Interna baza
Cri

IR 1.3.3.5. broj realizovanih | 0 9 10 15 20
sertifikovanih kurseva |zvor; Godisnji izvjestaj o radu CRI Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI | Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI | Izvor: Godisnji izvjestaj | lzvor:
oradu CRI Godisnji
izvieStaj o
radu CRI
. . - Planirani datum Planirani zavrSetak o lzvor 9
Aktivnosti Nadleznost Sredstva za realizaciju Obrazlozenje

pocetak realizacije

aktivnosti

finansiranja
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1.3.3.1.

Organizovanj
e
kontinuranih
edukativnih
radionica za
mlade,
roditelje i
odrasle iz
romske i
egipc¢anske
zajednice 0
posledicama
djecjeg
ugovorenog
braka,
na¢inima
prijavljivanja
upoznavanju
sa
zakonodavno
m
procedurom
kojom se
sankcioniSe
dje¢ji i
ugovoreni
brak

CRI

| kvartal 2022

v
2025

kvartal

20000

Medunarodni
donatori,
nacionalni
donatori,
OAK
fondacija,
Minstarstvo
pravde,
ljudskih
manjiskih
prava

40




1.3.3.2. Organizovanj | CRI | kvartal 2022 \Y, kvartal | 20000 Medunarodni
e 2025 donatori,
infornativnih gac'ot”a_m'
edukuativnih onatori,
kampanja OAK .

fondacija,

unutra Minstarstvo
romskih i pravde’
egipéanskih ljudskih i
zajednica o manjiskih
znacju prava
prijavljivanja
| suzbijanja
djecjeg
ugovorenih
brakova

1.3.3.3. Formiranje CRI | kvartal 2022 v kvartal | 20000 Medunarodni
mreze 2025 donatori,
saradnica nacionalni
Romkinja i donatori,
Egip¢anki OAK
koje fondacija,
identifikuju i Minstarstvo
prijavljuju pravde,
djegji ljudskih i
ugovoren manjiskih
brak po prava
gradovima
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1.3.3.4. Identifikovan | CRI | kvartal 2022 v kvartal | 0,00 Medunarodni
je i 2025 donatori,
prijavljvanje gac'ot”a_'“'
slucajeva onatort,
d.eéé OAK
Jecjee fondacija,
ugovorenog Minstarstvo
braka pravde,
ljudskih i
manjiskih
prava,
UNDP,
UNVFCHR,
US ambasada
1.3.3.5. Organizovanj | CRI Il kvartal 2022 v kvartal | 14000 UNVFHCR
e 2025

sertifikovani
h kurseva za
sticanje
odredene
kvalifikacije
zena 1z
zajednice
Roma i
Egipcana

Strateski cilj 2

Unapredenje socio- ekonomskih uslova Zivota Romkinja i Egipéanki u Crnoj

Gori
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Operativni cilj 2.1

Poboljsani pristup i uslovi za adekvatno ukljucivanje Romkinja i Egip¢anki u drustvene tokove

; . . s Prelazna . _Qljna
Indikator uéinka Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/Izvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verifikaci'e verifikacije r
) verifikacije
Procenat Romkinja i Egipcanki sa teritorije 90% 95% 95% 95% 95%
Opstine Niksi¢ koje imaju rijeSen pravni status Izvor: Godignji izvjestaj o radu CRI | Izvor: Godidnji izvjestaj o Izvor: Godisniji Izvor: Godisnji Izvor:
radu CRI izvjestaj o radu CRI izvjestaj o radu CRI | Godisnji
izvjestaj o
radu CRI
Broj Romkinja i Egip¢anki koje su pokrenule 0 1 2 2 5
sopstveni biznis lzvor: ZZCG, Biro rada Niksi¢ lzvor: ZZCG, Biro rada lzvor: ZZCG, Biro lzvor: Izvor: ZZCG, lzvor: ZZCG,
Niksi¢ rada Niksi¢ Biro rada NikSi¢ Biro rada
Niksi¢
Rezultat 2.1.1 Unaprijeden pravni status romske i egipcanske zajednice na teritoriji Crne Gore.
. . o Prelazna . _(_lejna
Indikator Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
) verifikacije
IR 2.1.1.1 broj sastanaka sa institucijama u vezi sa | 0 2 4 4 4
rjeSavanjem pitanja pravnog statusa Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjeStaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
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IR 2.1.1.2 broj pokrenutih inicijativa za formiranje

0

0

2

2

2

opstinskog fonda za prikupljanje neophodne Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji Izvor:
dokumentacije za rjeéavanje pravnog statusa CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
Planirani —_—
datum Planirani Sredstva za
Aktivnosti Nadleznost " zavrSetak o lzvor finansiranja Obrazlozenje
pocetak aktivnosti realizaciju
realizacije
2.1.1.1. | Odrzavanje redovnih sastanaka institucija | CRI v I 100 Donator
u vezi sa rjeSavanjem pitanja pravnog kvartal kvartal
statusa 2022 2023, g.
2.1.1.2. | Pokretanje inicijative za formiranje | CRI Il \Y 500 Donator
opsStinskog fonda za odlazak u druge kvartal kvartal
drzave  korisnika za  prikupljanje 2023 2023 g.
neophodne dokumentacije za rjeSavanje
pravnog statusa.

Rezultat 2.1.2.

Unaprijedena zainteresovanost institucija i poslodavaca za ekonomsko osnaZivanje Romkinja i

Egipéanki
. . . Prelazna . _(_lejna
Indikator Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.9/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
J verifikacije
IR 2.1.2.1.broj sastanaka sa poslodavcima 0 0 3 6 9
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godi$nji Izvor: Godisnji Izvor:
o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
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IR 2.1.2.2.broj incijativa 0 0 2 3 4
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 2.1.2.3. broj kampanja 0 0 1 2 3
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | lzvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o0 radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
Planirani -
datum e Sredstva za
Aktivnosti Nadleznost 5 zavrSetak N lzvor finansiranja Obrazlozenje
pocetak . . realizaciju
o aktivnosti
realizacije
2.1.2.1 | Organizovanje sastanaka sa poslodavcima | Lokalne samouprave | kvartal | IV 3.000 Medunarodne
u cilju predstavljanja kapaciteta Romkinja | CRI i druge NVO 2023 kvartal donacije
i Egip¢anki na trziStu rada 2025 Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava
Donacije
lokalnih
samouprava
2.1.2.2. | Pokretanje  incijative za  uvodenje | CRI Il v 0,00 Medunrodni
podsticajnih mjera od strane drzave za kvartal kvartal donator,
poslodavce za zapo$ljavanje Romkinja i 2023 2025 nacionalne
Egipcanki. donacije
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Pokretanje nacionalne kampanje o
znacaju zaposljavanja Roma/Romkinja / |
Egip¢ana/Egipcanki

2.1.2.3

CRI

v v
kvartal kvartal
2023 2025

15.000

Medunarodne
donacije
Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva

Rezultat 2.1.3.

Poboljsani kapaciteti romskih i egipéanskih Zena za pokretanje biznisa ili zapoSljavanja

. y . Prelazna .. ..C'Una
Indikator Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verifikaci'e verifikacije r
! verifikacije
IR 2.1.3.1. broj u¢esnica organizovanih radionica 0 0 0 10 13
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o0 radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 2.1.3.2. broj informativnih kampanja 0 0 1 2 4
Planirani _—
datum e Sredstva za .
Aktivnosti Nadleznost " zavrSetak N lzvor finansiranja Obrazlozenje
pocetak . . realizaciju
- aktivnosti
realizacije
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2.1.3.1. | Organizovanje edukativnih radionica na
temu informisanja, pisanja biznis planova,
motivisanje Zena za pokretanje
sopstvenog biznisa

CRI | kvartal | IV 10.000 Medunarodne
2024 kvartal donacije
2025 Donacije

Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,
Zavod za
zapoSljavanje

2.1.3.2. | Organizovanje informativnih kampanja u
zajednici Roma i Egip¢ana o
procedurama i moguénostima pokretanja
kreditne procedure

CRI | kvartal | IV 15.000 Medunarodne
2023 kvartal donacije

2025 Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,
Zavod za
zaposljavanje

StrateSKki cilj 3:

Povecanje moguénosti za kvalitetnije ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba
Romkinja i Egipéanki

Operativni cilj 3.1.

Poboljsano politicko ucesce i aktivizam Romkinja i Egipéanki
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Prelazna

Ciljna

Indikator u¢inka Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.9/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije i verifikacije r
verifikacije et s
verifikacije
Procenat Romkinja koje su ukljucene u politicku 10% 13% 16% 19% 21%
participaciju i gradanski aktvizam Izvor: GodiSnji izvje3taj o radu CRI | lzvor: Godi3nji izvje$taj o Izvor: GodiSnji Izvor: Godi3nji izvjeStaj | Izvor: Godidnji
radu CRI izvjestaj o radu CRI oradu CRI izvjestaj o
radu CRI

Rezultat 3.1.1:

Unaprijedana infomisanost politickih aktera o znacaju ukljucivanja Romkinja i Egipéanki u

politicki Zivot

Indikator ucinka Prelazna Ciljna
Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.9/1zvo
verifikacije verifikacije verifikacije r
verifikacije
IR 3.1.1.1. broj sastanaka sa politickim partijama 0 0 3 5 7
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu CRI | lzvor: Godidnji izvjestaj o Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji izvjestaj | lzvor: Godisnji
radu CRI izvjestaj o radu CRI oradu CRI izvjestaj o
radu CRI

Aktivnosti

Nadleznost

Planirani _—

Planirani
datum N
ocetak zavrSetak
p. ., aktivnosti
realizacije

Sredstva za
realizaciju

lzvor finansiranja
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3.1.1.1. | Organizovanje satanaka sa politickim
partijama u vezi sa angazovanjem
pripadnika/ca romske 1 egipanske

populacije u stranacke strukture.

CRI

| kvartal v
2023 kvartal
2025

12000

Medunarodne
donacije
Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,

Rezultat 3.1.2:

Unaprijedena informisanost Roma/Romkinja i Egipéana/Egipc¢anki o moguénostima
ukljucivanja u polticki Zivot

Indikator Prelazna Ciljna
Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.9/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
J verifikacije
IR 3.1.2.1. broj ucesnica obuka o znacaju 40 40 50 60 60

ukljucivanja u drustvene aktivnosti i politicko Izvor: Strategija socijalne Izvor: Godignji izvjestaj o Izvor: Godisnji |lzvor: Godi$nji izvjestaj | lzvor: Godisnii

udesée inkluzije Roma i Egipéana radu CRI izvjestaj o radu CRI oradu CRI izvjestaj o

2021-2025 radu CRI

Aktivnosti

Nadleznost

Planirani -

Planirani
datum N
ocetak zavrSetak
p. ., aktivnosti
realizacije

Sredstva za
realizaciju

lzvor finansiranja
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3.1.2.1. Organizovanje obuka za
Romkinje i Egip¢anke o znacaju
ukljucivanja u drustvene aktivnosti i
politicko ucesce.

3121

CRI

| kvartal v
2023 kvratal
2024

12000

Medunarodne
donacije
Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,

Rezultat 3.1.3.

Unaprijedeni kapaciteti romskih i egipéanskih a

ktivistkinja da se

bave gradanskim

aktivizmom.
Ciljna
. . . Prelazna . ..
Indikator Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.9/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije S verifikacije r
verifikacije gl s
verifikacije
IR 3.1.3.1. broj kampanja 0 2 4 6 8
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godi$nji izvjeStaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 3.1.3.2. broj ucesnika na obukama o pisanju 6 7 8 9 10
projekta Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godi$nji izvjeStaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 3.1.3.3. broj pokrenutih inicijativa 0 0 2 3 4
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: GodiSnji izvjesStaj | Izvor: GodiSnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o0 radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
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IR 3.1.3.4. broj ucesnica na radionicama 5 7 9 11 11
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu RI
Planirani A
. . . datum PIanJranl Sredstva za . _— o
Aktivnosti Nadleznost " zavrsetak N lzvor finansiranja Obrazlozenje
pocetak . . realizaciju
realizacije A
3.1.3.1. | Organizovanje informativnih kampanja | CRI Il kvartal | IV 10000 Medunarodne
o znacaju ukljuc¢ivanja Zena u gradanski 2022 kvartal donacije
aktivizam. 2025 Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,
3.1.3.2 | Organizovanje obuka za pisanje | CRI Il kvartal | IV 15000 Medunarodne
projekata, izvjeStavanja, monitorng i 2022 kvartal donacije
evaulacija 2025 Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,

o1




3.1.3.3. | Pokretanje inicijative na lokalnom nivou | CRI i lokalne aktivistinje | I kvatral | IV 0,00 Opstine, lokalni
za dobijanje prostora za rad od strane u svojim opstinama 2023 kratala akteri
lokalne samouprave i opremanje 2025
prostorija za djelovanje i rad na
lokalnom nivou

3.1.3.4. | Organizovanje radionica 0| CRI Il kvatral | IV 10000 Medunarodne
moguénostima ukljuc¢ivanja u gradanske 2022 kratala donacije
akcije i organizacije. 2024 Donacije

Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva

StrateSKki cilj 4

Smanjenje iskljucenosti iz obrazovnog sistema i cjelokupnog drustva

Operativni cilj 4.1

Unaprijeden kvalitet i uslovi osnovnog i srednjeg obrazovanja djece i mladih iz romske i

egipcanske zajednice

. . . - Prelazna . .(.:'Ijna
Indikator uéinka Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — . Prelazna vrijednost | vrijednost -
e vrijednost —
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
Tt 2023.g/1zvor A
verifikacije e verifikacije r
verifikacije e
verifikacije
Procenat pripadnika romske i egip¢anske zajednice | 56% 59% 62% 65% 68%
koji su zavrsili osnovnu skolu Izvor - Strategija socijalne | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji Izvor:
inkluzije Roma i Egipéana o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
2021-2025 CRI izvjestaj o
radu CRI
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Broj romske i egipéanske djece koja zavrsavaju
srednju skolu

3%

Izvor: Strategija socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana
2021-2025

6%
Izvor: Godisnji izvjestaj
o radu CRI

8%
Izvor: Godisnji
izvjestaj o radu
CRI

10%

Izvor: Godisnji
izvjestaj o radu CRI

12%
lzvor:
Godisnji
izvjestaj o
radu CRI

Rezultat 4.1.1.

Povecana zainteresovanost prosvjetnih radnika za kvalitet osnovnog i srednjeg obrazovanja

romske i egipcanske djece.

Indikator Ciljna
s - Prelazna . .
Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije e L verifikacije r
verifikacije e
verifikacije
IR 4.1.1.1. broj sastanaka 10 25 35 40 45
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godi$nji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 4.1.1.2 broj ucesnika radionica 20 20 60 80 100
Izvor: Godisnji izvjeStaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o0 radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI

Aktivnosti

Nadleznost

Planirani -

Planirani
datum N
ocetak zavrSetak
p. . aktivnosti
realizacije

Sredstva za
realizaciju

lzvor finansiranja
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4.1.1.1 | Oraganizovanje sastanaka sa Skolama o CRI Il kvartal | IV 30000 Medunarodne
mogucnostima da manji broj djece iz 2023 kvartal donacije
romske i egipéanske zajednice budu u 2025 Donacije
odeljenjima. Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva,
4.1.1.2. | Organizovanje motivacionih radionica, CRI Il kvartal | IV 20000 Medunarodne
seminara za nastavnike za vecu 2023 kvartal donacije
posvecenost u radu sa romskom | 2025 Donacije
egip¢anskom djecom. Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava i
druga
ministrastzva

Rezultat 4.1.2

Poveéan stepen razumijevanja roditelja o znacaju obrazovanja za buduénost njihove djece

. - . Prelazna . .(.:'Ijna
Indikator Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.9/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikacije verifikacije r
verifikacije
IR 4.1.2.1. broj ucesnika radionica 60 60 70 80 90
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjeStaj | Izvor: GodiSnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o0 radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
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IR 4.1.2.2. broj iformativnih kampanji 10 10 11 12 13
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
Planirani I
: ‘ = datum Planirani Sredstva za ey ocf
Aktivnosti Nadleznost " zavrsetak N lzvor finansiranja Obrazlozenje
pocetak . . realizaciju
realizacie aktivnosti
4.1.2.1. | Organizovanje radionica za promociju CRI | kvartal | IV 20000 Medunarodne
pozitivnih primjera uspjesnih obrazovanih 2023 kvartala donacije
pripadnika iz romske i egipanske 2025 Donacije
zajednice; Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava,
minstarstvo
prosvjete i druga
ministrastzva
4.1.2.2 | Organizovanje informativnih kampanji o | CRI | kvartal | IV 20000 Medunarodne
znacaju slanja djece u vrti¢ i ukljucivanje 2023 kvartala donacije
u socijalne aktivnosti/grupe 2025 Donacije
Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava,
minstarstvo
prosvjete i druga
ministrastzva

Strateski cilj 5

Unapredenje finansijke odrzivosti organizacije

Operativni cilj 5.1.

Unaprijedeni kapaciteti organizacije za prikupljaenje sredstava
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Ciljna

. " . o Prelazna . .
Indikator uéinka Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.9/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
! verifikacije
Procenat rasta godisnjeg budzeta organizacije 10% 15% 20% 25% 30%
Izvor: Zavrsni godisnji Izvor: Zavrsni godisnji Izvor: Zavrsni Izvor: Zavrsni lzvor:
finansijski izvjestaj CRI finansijski izvjestaj CRI | godisnji finansijski | godisnji finansijski | Zavr$ni
izvjestaj CRI izvjestaj CRI godisnji
finansijski
izvjestaj
CRI
Rezultat 5.1.1 Poveéana znanja za pisanje EU projekata
Indikator Ciljna
. - Prelazna . .
Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.9/1zvor 2023.g/1zvor —2024.g/1zvor 2025.9/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
) verifikacije
IR 5.1.1.1. broj ¢lanova/ca CRI koji su zavrsili 0 5 6 6 6
obuku za pisanje projekata Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godi$nji izvjesStaj | Izvor: GodiSnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 5.1.1.2. procenat uoc¢enih konkursa za EU | 20% 40% 50% 60% 80%
druge projekte dostupnih za CRI Izvor: Godi$nji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI

Aktivnosti

Nadleznost

Planirani .

Planirani
datum N
ocetak zavrSetak
p. . aktivnosti
realizacije

Sredstva za
realizaciju

lzvor finansiranja
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5.1.1.1 | Organizovnje obuka za pisanje EU CRI v I 3000 Donator
projekata kvartal kvartal
2022 2023
5.1.1.2 | lzmjene Akta o sistematizaciji i opsi | CRI | kvartal | I kvartal
zaduzenja osobe za praenje aktuelnih 2022 2022
poziva za pisanje projekata na
nacionalnom i lokalnom nivou

Rezultat 5.1.2.

Povecana zainteresovanost medunarodnih organizacija da finansiraju romske organizacije

Ciljna
Indikator Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — VE{;&?}%@?_ Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.9/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
J verifikacije
IR 5.1.2.1. broj sastanaka 0 0 5 8 12
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | lzvor: Godisnji izvjestaj | lzvor: Godisnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 5.1.2.2. broj promocija rada organizacije 0 3 6 9 12
(izvjestaja, biltena..) Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godisnji izvjestaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji Izvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | odisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI

Aktivnosti

Nadleznost

Planirani .

Planirani
datum N
ocetak zavrSetak
p. . aktivnosti
realizacije

Sredstva za
realizaciju

lzvor finansiranja
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5.1.2.1. | Organizovanje sastanaka sa

medunarodnim organizacijama

Lokalne samouprave
CRI'i drugi NVO

2023

IV kvartal
2025

| kvartal

3.000

Medunarodne donacije
Donacije Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava
Donacije lokalnih
samouprava

5.1.2.2. | Organizovanje Kkontinuirane promocije

rada organizacije za donatore

CRI

IV kvartal
2025

| kvartal
2022

0,00

Medunarodne donacije
Donacije Minstarstva
pravde, ljudskih i
manjiskih prava
Donacije lokalnih
samouprava

Rezultat 5.1.3:

Godi$njim budZetom odre

dena sredstva za finansiranje romskih i

egip¢anskih organizacija

. .. . . Prelazna . P'Una
Indikator uéinka Polazna vrijednost — Prelazna vrijednost — vrijednost — Prelazna vrijednost | vrijednost -
2021.g/1zvor verifikacije 2022.g/1zvor 2023.g/1zvor —2024.9/1zvor 2025.g/1zvo
verifikacije verh;ikaci'e verifikacije r
J verifikacije
IR 5.1.3.1. broj u¢esca na javnim raspravama 5 7 9 11 13
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godi$nji izvjeStaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
IR 5.1.3.2 broj sastanaka 0 3 6 9 12
Izvor: Godisnji izvjestaj o radu | Izvor: Godi$nji izvjeStaj | Izvor: Godisnji Izvor: Godisnji lzvor:
CRI o radu CRI izvjestaj o radu izvjestaj o radu CRI | Godisnji
CRI izvjestaj o
radu CRI
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IR 5.1.3.3. Broj potencijalnih donatora u bazi 12 20 25 30 40
podataka Izvor : Baza podataka donator Izvor : Baza podataka Izvor : Baza Izvor : Baza lzvor : Baza
CRI donator CRI podataka donator podataka donator podataka
CRI CRI donator CRI
Planirani _
datum Gl Sredstva za
Aktivnosti Nadleznost " zavrSetak o lzvor finansiranja Obrazlozenje
pocetak . . realizaciju
o aktivnosti
realizacije
5.1.3.1 | Uces¢e na javnim raspravama i CRI, | kvartal | IV
konsultacijama prilikom izarade javnh 2022 kvartal
poltika u vezi sa radom Organizacije 2025
5.1.3.2. | Organizovanje kontinuirane komunikacije | CRI | kvartal | IV
sa  ministarstvima  koji  finansijski 2022 kvartal
podrzavaju rad nevladinog sektora 2025
5.1.3.3 | Azuriranje baze podataka potencijalnih | CRI | kvartal | IV
donatora 2022 kvartal
2025
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12. BUDZET — CETVOROGODISNJI ZA PERIOD 2022-2025

Godina Iznos sredstava u eurima

2022 150, 000

2023 170,000

2024 180,000

2025 190,000
13. PLAN PRIKUPLJANJA SREDSTAVA

Donator Tehnika Program Trajanje Odgovorna | Procedura
0soba

Oak fondacija/ | Pisani Program smanjenja | Kontinuirano | lzvsha Putem
CARE, UNDP, | predlog djecijih ugovorenih koordinatorka | direknog
UNICEF, projekta brakova unutar i projektni tim | poziva
Ministarstvo romske 1 egipéanske za pisanje
pravde, zajednice na projekata
ljudskih i teritoriji Crne Gore
manjinskih
prava,
Delegacija
Evropske unije
Oak / CARE/ | Pisani Program smanjenja | Kontinuirano | lzvsha Putem
UNDP, predlog nasilja u porodici koordinatorka | javnog i
UNICEF, UN | projekta unutar romske i i projektni tim | direknog
WUMEN, egipcanske zajednice za pisanje poziva
Ministarstvo projekata
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava, US
ambasada
EU fondodovi, | Pisani Program smanjenja | Kontinuirano | lzvsha Putem
CARE, OAK, | predlog vr$njackog nasilja i koordinatorka | javnog i
US ambasada, | projekta delikventnog I projektni tim | direknog
UNICEF, ponasanja kod djece za pisanje poziva
Ministarstvo I mladih projekata
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava
EU fondodovi, | Pisani Program-Ekonomski | Kontinuirano | Izvsna Putem
CARE, OAK, | predlog razvoj romkinja i koordinatorka | javnog i
UNVHFCR projekta egipcanki i projektni tim | direknog




za pisanje poziva
projekata
OAK, OSF Pisani Program pravne Kontinuirano | lIzvsna Direktan
predlog pomoci i rjeSavanja koordinatorka | poziv
projekta pravnog statusa i projekni
romske I egip¢anske tima za
zajednice na pisanje
teritoriji opstine projekata
Niksi¢
OAK, OSF, Pisani Program Kontinuirano | lzvsha Direktan
Ministarstvo predlog unapredenja koordinatorka | poziv
prosvete, projekta obrazovanosti kod I projekni
lokalna pripadnika romske | tima za
samouprava, egipcanske zajednice pisanje
Ministarstvo projekata
pravde,
ljudskih i
manjinskih
prava
OAK, CARE Pisani Povecani kapaciteti Kontinuirano | Izvsna Direktan
predlog organizacije u koordinatorka | poziv
projekta prikupljanju
sredstava
organizacije
Oak fondacija/ | Pisani Izgradnja kapaciteta | Kontinuirano | Izvsna Putem
CARE, predlog CRI koordinatorka | direknog
projekta I projekni poziva
tima za
pisanje
projekata

Za potrebe realizacije ovog strateSkog dokumenta, CRI ¢e se u procesu prikupljnja

sredstava fokusirati na:

- Sredstva Opstine Niksi¢

- Ministarstva u Vladi Crne Gore
- Fondove EU (na drzavnom nivou, bilateralne, multilateralne)
- Ambasade
- Medunarodne fondacije i organizacije

- Privredna drustva.

Ministarstva raspisuju godi$nje konkurse za podrsku projektima i programima NVO na
kojima je organizacija uspjesno do sada konkurisala. CRI ¢e nastaviti sa podnoSenjem
prijedloga projekata kod ovih organa.
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Programi Evrposke unije su najveéi potencijal za dalje finansiranje projekata u cilju
realizcije strateSskog plana.

Jedan od izvora za finansiranje realizacije aktivnosti predvidenim ovim dokumentom su i
Ambasade smjesetene u Crnoj Gori. Njima ¢e strateski plan biti predstavljen u namjeri da
se lakSe prepoznaju aktivnosti koje partnerski treba realizovati.

Donacije fizickih lica (gradana) treba posebno sagledati kao moguénost za bolje
povezivanje sa zajednicom i izdasan izvor sredstava takode.

Organizacija ¢e prikupljati sredstava od sponzorstava i kroz saradnju sa privrednim
drustvima.

14. PRACENJE I PROCJENA USPJESNOSTI REALIZACIJE
PLANA

Za pracenje relizacije StrateSkog plana odgovoran je direktorica CRI. Na tromjese¢nom
nivou direktorica ¢e dostavljati izvjeStaj o ralizaciji plana Savjetodavnom odboru.
Izvjestaji ¢e sadrzati podatke o stepenu ostvarenje planiranih indikatora kao i o razlozima
za eventualna kasnjenja u realizaciji planiranih aktvnosti.

Osnov za sacinjavanje izvjeStaja i pracenja realizacije predstavljaju indikatori 1 izvori
verifikacije odredeni u Operativnom planu koji je sasatvni dio ovog strateSkog plana.
Savjetodavni odbor ¢e jednom godisnje vrsiti procjenu uspjeSnosti realizacije Strateskog
plana i davati smjernice direktorici CRI za dalju implementaciju.

Skupstina CRI ¢e u sklopu godi$njeg izvjeSataja o radu imati priliku da se upozna sa svim
detaljima koji se odnose na realizaciju StrateSkog plana ukljucujuéi 1 nalaze o procjeni
uspjesnosti.
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